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RELATORIO DA ADMINISTRAGAO — EXERCICIO SOCIAL DE 2006

Senhores Acionistas,

A Administracdo da CTEEP — Companhia de Transmissao de Energia Elétrica Paulista, em cumprimento as
disposicdes legais e estatutarias, submete a apreciacdo de V.Sas. o Relatério da Administracdo e as
correspondentes Demonstracdes Contabeis, com os pareceres dos Auditores Independentes e do Conselho
Fiscal, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2006.

O ano de 2006 foi marcado por importantes realizacdes de obras de ampliacGes, reforcos e melhorias no
Sistema de Transmissédo, como se vera ao longo do relatério ora apresentado referente a esse exercicio, que
foi marcado também pelo processo de privatizagdo da Companhia.

Em 28 de junho de 2006, o Governo do Estado de Sao Paulo promoveu leilao publico na Bolsa de Valores de
Sao Paulo — BOVESPA para a alienacdo do controle da Companhia, tendo como vencedora a empresa
Interconexion Eléctrica S.A. E.S.P. que assumiu, por meio de sua controlada ISA Capital do Brasil S. A., 0
controle da CTEEP, adquirindo naquela oportunidade o equivalente a 50,1% das ac¢des ordinarias de emissao
da Companhia. Em decorréncia do referido leildo e de acordo com a legislacé@o aplicavel, em janeiro de 2007
ocorreu oferta publica de aquisicdo de acdes ordinérias, fazendo com que essa controladora detenha
atualmente o equivalente a 89,4% do total de a¢des ordinéarias e 37,5% do capital total da CTEEP.

A Interconexién Eléctrica S.A. E.S.P. reitera seu compromisso de assegurar, promover e aprimorar a qualidade
dos servigos de transmisséo de energia elétrica oferecidos pela CTEEP, visando também o aprimoramento dos
seus resultados econdmico-financeiros mediante a aplicacdo das melhores praticas e modelos mundiais de
gestdo, para beneficio de todos os seus acionistas e da comunidade.

Luis Fernando Alarcén Mantilla
Presidente do Conselho de Administracao
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1. PERFIL DA COMPANHIA

A CTEEP — Companhia de Transmissdo de Energia Elétrica Paulista esta inserida no maior mercado
industrial do Pais, tendo como missdo operar, manter, expandir e explorar sistemas de transmissao de
energia elétrica, com exceléncia na prestacdo do servico, satisfacdo dos usuarios, sustentabilidade
ambiental e retorno adequado aos acionistas.

E responsavel por um complexo sistema elétrico, composto por 11.778 km de extens&o de linhas de
transmissao, 18.264 km de circuitos de transmisséo, 103 subestacfes com tensdo até 550 kV, em todo o
Estado de S&o Paulo, com 479 transformadores em operac¢éo, totalizando uma capacidade instalada de
40.371,6 MVA , o que Ihe assegura a transmissdo de quase toda a eletricidade consumida no Estado de
S&o Paulo.

A formacgédo da Companhia decorre de processos distintos de reestruturagcao societaria. O primeiro foi a
cisdo parcial das concessionéarias paulistas CESP e Eletropaulo, originando, respectivamente, em margo
de 1999 e dezembro de 1997, as duas transmissoras CTEEP - Companhia de Transmissédo de Energia
Elétrica Paulista e EPTE — Empresa Paulista de Transmissdo de Energia Elétrica S.A. O segundo,
objetivando o fortalecimento e a racionalizacdo do sistema de transmissao de energia elétrica no Estado
de S&o Paulo, ocorreu em novembro de 2001, com a incorporacédo da EPTE pela CTEEP, resultando uma
Unica concessionéria de transmissao de energia elétrica controlada pelo Governo do Estado de S&o Paulo.

Em 28 de junho de 2006, o Governo do Estado de Séo Paulo promoveu leilao publico na Bolsa de Valores
de S&o Paulo — BOVESPA para a alienacdo do controle da Companhia, tendo como vencedora a empresa
Interconexion Eléctrica S.A. E.S.P. que assumiu, por meio de sua controlada ISA Capital do Brasil S. A., 0
controle da CTEEP, adquirindo naquela oportunidade o equivalente a 50,1% das ag¢bes ordinarias de
emissdo da Companhia, posi¢ao acionaria mantida até 31 de dezembro de 2006. Em janeiro de 2007, em
decorréncia de oferta publica para aquisi¢céo de ac¢des, essa posicdo passou para 89,4% do total de acdes
com direito a voto.

Ao findar 2006, a Transmissdo Paulista, detentora de um ativo da ordem de R$ 5 bilhdes, demonstra o
acerto de sua estratégia de crescimento, através dos continuos e expressivos resultados alcancados |,
consolidando-se como uma das mais importantes concessionarias de energia elétrica do Pais.

2. AMPLIAGAO E EXPANSAO DO SISTEMA DE TRANSMISSAO

O ano de 2006 foi marcado pela realizacdo de importantes obras de reforcos e melhorias em 26
subestacdes, com acréscimo de capacidade em 13 delas, substituicdo de disjuntores em 14 subestacdes
e recapacitacdo de linhas do Sistema de Transmissdo, de modo a assegurar 0s niveis de qualidade e
confiabilidade adequados a importancia sécio-econdmica de sua area de atuagcédo, com destaque para os
resultados a seguir indicados.
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2.1. Acréscimo de Capacidade de Transformacéo

Acréscimo de Capacidade

Tenséao de Transformacéo
Subestacéo (kV) (MVA)
ASSIS...cciiee e 440/230 336
88/13,8 5
Baixada Santista....... 345/88 400
Bom Jardim............... 440/88 300
88/13,8 7,5
Botucatu..............euees 230/138 150
Caraguatatuba.......... 138/13,8 20
Itapetininga I............. 88/11,5 7,5
Jales.....ccooeeveeieeinennn. 138/88 12,5
138/69 30
138/13,8 12,5
N [1] o - D 440/138 111
Jurumirim.................. 230/138 150
Mogi Mirim [ll............ 440/138 300
Mongagua................. 138/13,8 14,6
Total...ccocoveveiieeee, 1.856.,6

2.2. Acréscimo de Compensacao Reativa

Poténcia
Subestacéo (MVATI)
Araraquara................ 200
Sumaré..................... 100
Total......ccvvveeeeeereeen, 300

2.3. Recapacitacado de Linha de Transmisséo - LT
LT 138kV Mairiporad — Santo Angelo c1/c2 com extensdo de 56 km

2.4. Substituicdo de Equipamentos por Superacdo da Capacidade Disruptiva ou em Final de Vida
Util

14 disjuntores de 230 kV na SE Edgard de Souza;

23 disjuntores de 138 kV nas SEs: Jupia, Braganca Paulista, llha Solteira, Sdo José do Rio Preto,
Ribeirdo Preto e Barra Bonita;

2 disjuntores de 69 kV nas SEs Barra Bonita e Fl6rida Paulista;
1 disjuntor de 34,5 kV na SE Braganca Paulista;e

6 disjuntores de 13,8 kV nas SEs: Cerquilho, Ibitinga, Ilha Solteira e Valparaiso.
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3. INDICADORES DE DESEMPENHO DO SISTEMA DE TRANSMISSAO

A qualidade dos servi¢cos de transmissao de energia elétrica da CTEEP é aferida por meio dos indicadores
a seguir apresentados.

3.1.

3.2.

3.3.

DREQ - Duracéo Equivalente de Interrupcéo

Expressa o tempo total, em minutos, em que esteve interrompido, devido a fatores internos a CTEEP,
0 montante de carga de valor igual a poténcia maxima do sistema no periodo considerado, ou seja, €
a duracdo equivalente de “uma” interrupcdo de Demanda Maxima no periodo de observacao,
causada por disturbios originados internamente a CTEEP.

FREQ - Frequéncia Equivalente de Interrupcéo

Exprime o desempenho global do sistema, em funcdo das interrupcdes provenientes do Sistema de
Transmisséo, ou seja a fracdo da demanda méaxima interrompida no periodo considerado, ou ainda,
corresponde ao niumero de vezes em que a demanda maxima teria sido interrompida no periodo de
observacéo.

ENES - Energia Nao Suprida

Expressa em MWh o montante da energia ndo fornecida pelo sistema em virtude de interrupcdes
havidas, durante o periodo de observacgéo.

indices 2006 2005 2004
DREQ........cccvnen. 3,0035 4,4255 5,5802
FREQ......cccooveeeen. 0,2534 0,4501 0,2252
ENES.........ccee 980,70 1.336,0 1.715,0

4. DESEMPENHO ECONOMICO - FINANCEIRO

4.1.

Fundamentos

A principal fonte de receita da Companhia é proveniente do uso do seu sistema de transmissao por
outras concessionarias de servico publico de energia elétrica, agentes do setor e consumidores livres.
Suas receitas anuais, vinculadas as instalacbes de Rede Basica e Demais Instalacbes de
Transmissédo — DIT, foram reajustadas por meio de ResolugGes da ANEEL ao longo do exercicio de
2006, implicando reajuste médio de 3,0% com relagdo aos niveis anteriormente praticados.

A execucao do orcamento da Companhia em 2006 possibilitou investimentos de R$ 472.215 mil nas
atividades de producgéo, sendo R$ 71.304 mil destinados as melhorias dos ativos existentes e R$
400.911 mil destinados a novos projetos que ensejaram receita adicional. Em 2006, entraram em
operacdo comercial 16 novos projetos, que suscitaram receita adicional de R$ 23.895 mil nesse
exercicio, correspondendo a uma receita anualizada de R$ 46.783 mil.
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4.2. Projetos Energizados em 2006
R$ Mil
Resolucdo Investimento a ser Receitado 1°
Descricéo N° Data Remunerado ao 15° Ano

Rede Bésica
SE Baixada Santista.........cccccceeeeiiienieiiiiennene, 197 04/05/04 44,941 7.583
SE Bom Jardim (SUDSEItUIGA0)..........ccevureerinenne 197 04/05/04 40.062 6.518
SE Jupid (SUBbSHItUICA0).......cvvevieieieieeiieeiee 197 04/05/04 38.120 6.223
SE Mogi Mirim Hl......oooiiiiiiiiiieee e 197 04/05/04 36.649 6.184
SE AraraqUara........ccceeeeriieeeeeesinnreeeeessninneeeenans 545 14/10/03 22.441 3.761
SE OESte...ciiiiiiieiet et 545 14/10/03 20.225 3.364
SE SUMAIE......cciiiiieee et eeee e e e 545 14/10/03 17.669 2.959
SE Jurumirim (SUbStitUiGA0).......cccevvvvvviieeriiineen. 197 04/05/04 11.103 1.807
SE Piratininga (SUbSHItUIGAO0).........ccocvveeriiiiane, 197 04/05/04 8.907 1.426
LT OESIE..eiiiieieieiitee ettt 545 14/10/03 4.922 834
LT Mairipora - Santo Angelo..........ccccceeeeevivneenn.. 197 04/05/04 4.990 787
SE Araraquara (SUbstituiG8o)...........cccevvvveeennneen. 363 25/10/04 1.211 381
SE Edgard de Souza (substitui¢ao).................... 545 14/10/03 971 155
Subtotal....ooii 252.211 41.982
Demais Instalagdes de Transmisséo - DIT
SE Jupid (SUbStitUIGAO0).......ccueerireieiieerie e 197 04/05/04 14.522 2.316
SE Jales (SUbSHItUIGE0)........ccveeiiieeriiieeniiee e 197 04/05/04 10.141 1.652
SE Baixada Santista..........cccceveeenieiieenieenennn 197 04/05/04 4.938 833
18] o) o] - | 29.601 4.801
TOLAL et 281.812 46.783

Em 2006, a Receita Operacional Bruta atingiu R$ 1.401.346 mil que, ap0s as deduc¢des dos tributos e
encargos diretos, resultou em Receita Operacional Liquida de R$ 1.323.004 mil.

Este exercicio foi marcado por um evento atipico referente ao Programa de Desligamento Voluntario
— PDV que obteve 1.534 adesdes ao custo estimado de R$ 475.630 mil. Desse valor, R$ 78.979 mil
constituiram pagamentos efetivos em 2006 referentes ao desligamento de 323 empregados.

Considerando, portanto, o custo total estimado do PDV e os demais custos e as despesas
operacionais passiveis de gerenciamento direto pela Administracdo, que compreendem pessoal,
materiais e servigos, chega-se ao total de R$ 937.593 mil, representando 70,9% da Receita
Operacional Liquida.

A Geracdo de Caixa da Companhia expressa pelo Lucro Operacional antes do Resultado Financeiro
acrescido do valor da Depreciacao, atingiu R$ 230.293 mil, representando margem de 17,4% sobre a
Receita Operacional Liquida.

A Companhia apresentou Lucro Liquido de R$ 117.752 mil no exercicio de 2006, equivalente a R$
0,79 por lote de mil acdes.




¥

TRANSMISSAD CNPJ 02.998.611/0001-04
PAULISTA COMPANHIA ABERTA

4.3.

4.4,

Andlise dos Resultados dos Exercicios Findos em 31 de Dezembro

R$ Mil
2006 2005
RECEITA OPERACIONAL ..ottt e e 1.401.346 1.320.664
Deducdes a Receita Operacional...........ccccoecvvevieeiiiiiieie e (78.342) (115.451)
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA ..ot 1.323.004 1.205.213
CUSTO DO SERVICO / DESPESA OPERACIONAL......cccccceeiiiiiiieeees (1.262.128) (746.383)
LUCRO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO........ 60.876 458.830
RESULTADO FINANCEIRO.......ccc it 130.908 140.149
LUCRO OPERACIONAL ANTES DOS JUROS DE CAPITAL......cccvvveeee 191.784 598.979
Juros sobre 0 Capital PrOPrio.........ccccoccvveeiieee i (54.354) (239.354)
LUCRO OPERACIONAL APOS JUROS DE CAPITAL......ccovevvvvreivenna 137.430 359.625
RESULTADO NAO OPERACIONAL ...ttt (31.849) (1.266)
LUCRO DO EXERCICIO ANTES DO IRE DA CSLL...ccovveviivieeiea 105.581 358.359
Imposto de Renda e ContribuiGao Social...........cocvveeiiiiiniiciiiecinieees (42.183) (129.436)
Reversao dos Juros sobre o Capital Proprio........cccccvveeeeiiiiiieiee e, 54.354 239.354
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO.......cccoveiiieeee e 117.752 468.277
LUCRO LIQUIDO POR LOTE DE MIL A(;OES SRS 0,79 3,14

O Lucro Operacional antes do Resultado Financeiro obtido em 2006 apresenta-se 86,7% inferior ao
verificado em 2005, devido a despesa do Programa de Desligamento Voluntario — PDV, incluida na
Despesa Operacional, no montante de R$ 475.630 mil. Em conseqiiéncia dessa despesa e de seu
reflexo tributario, a Transmissao Paulista obteve o Lucro Liquido de R$ 117.752 mil em 2006.

O desempenho econdémico-financeiro possibilitou a Companhia creditar a seus acionistas, no primeiro
semestre de 2006, o montante de R$ 54.354 mil a titulo de Juros sobre o Capital Préprio.
Considerando a proposta da Administracdo de destinar ainda o valor de R$ 60.599 mil, na forma de
Dividendos Complementares, bem como a parcela de Lucros Acumulados no valor de R$ 85.000 mil,
a distribuicdo de proventos aos acionistas perfaz o montante de R$ 199.953 mil.

Estrutura de Capital

A Transmissdo Paulista encerrou o exercicio de 2006 demonstrando estrutura de capital com 26,3%
de recursos de terceiros, incluindo apenas 4,5% de divida onerosa com relacdo ao ativo total. Tal
situacdo decorre principalmente das restricdes formais impostas pelo Conselho Monetario Nacional
referentes ao contingenciamento da divida do setor publico no periodo em que a CTEEP foi
controlada pelo Governo do Estado de Sao Paulo.

A privatizagdo da CTEEP, ocorrida em junho de 2006, abriu novas possibilidades para a otimizacao
da sua estrutura de capital mediante a implementacéo de financiamentos adequados ao negécio de
transmissao de energia elétrica, ora em processo de aprovacgao.
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4.5. Negociacdo das Acdes

No exercicio de 2006, foram realizados 73.663 neg6cios com ag¢des da Companhia na Bolsa de
Valores de Sao Paulo — BOVESPA, envolvendo o volume total de R$ 1.387.330 mil.

No ambito dos programas de ADRs (American Depositary Receipts) — nivel 1 da Companhia,
constavam da sua base acionéria, ao final do exercicio de 2006, 17.170 ADRs referentes a acbes
preferenciais e 12.333 ADRs referentes a acdes ordinarias. Nos programas existentes, cada ADR
corresponde a 3.000 acdes da respectiva espécie.

Ao longo do ano de 2006, o IBOVESPA valorizou-se em 32,9%. Nesse periodo, as ac¢des ordinarias
da Companhia (TRPL3) desvalorizaram 3,7%, enquanto que suas acdes preferenciais (TRPL4)
registraram valorizacdo de 14,0% no mercado.

4.6. Nivel 1 de Governanca Corporativa

A Transmisséo Paulista foi a primeira empresa de energia elétrica no Estado de S&o Paulo a aderir
formalmente as praticas de Governanca Corporativa, tendo assinado, em 18 de setembro de 2002, o
Contrato de Adeséao as Praticas Diferenciadas de Governanca Corporativa - Nivel 1 com a Bolsa de
Valores de S&o Paulo - BOVESPA.

Com a adesédo, a Companhia, que tem suas acdes preferenciais incluidas no IBOVESPA, passou
também a compor o indice de A¢des com Governanga Corporativa (IGC), que mede o desempenho
das empresas listadas no Programa de Governanca Corporativa da BOVESPA. Desta forma, a
Transmissdo Paulista reforca seus compromissos com as melhores praticas de Governanca
Corporativa, com destaque para a clareza e oportunidade nas informacgdes oferecidas ao mercado.

Cumprindo as regras da Governanca Corporativa, a Transmissdo Paulista realizou reunido publica
em 15 de dezembro de 2006, com analistas de mercado e investidores, no auditério da Associacao
dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais — APIMEC, em Sao Paulo,
ocasido em que foram apresentadas também informacfes do Grupo ISA, novo controlador da
CTEEP.

4.7. Auditores Independentes

Para os fins previstos na Instrucdo CVM — 381, de 14 de janeiro de 2003, a Companhia informa que a
Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes, contratada em maio de 2004 para prestacéo de
servi¢os de auditoria de suas demonstragfes contabeis, para um periodo de 3 anos, desde entéo s6
prestou servicos relacionados a auditoria externa.

5. INTEGRACAO DO SISTEMA CORPORATIVO

Em 2006, as acdes de modernizacao do sistema tecnolégico corporativo estiveram alinhadas aos objetivos
estratégicos da Companhia de integrar os sistemas de informacao e aprimorar 0s processos da operacao
e outros servicos. Nesse sentido dois Programas merecem destaque, o de integracdo da cadeia ONS -
Operador Nacional do Sistema e o de implantacdo do projeto SIM — Sistema Integrado de Monitoramento.

O Programa de Integracdo da cadeia ONS com a CTEEP e Clientes, foi desenvolvido por intermédio da
tecnologia denominada “Web Services”. Essa iniciativa, pioneira no setor, proporcionou a interacdo
automatica dos computadores da CTEEP com os do ONS, possibilitando o recebimento, com extrema
agilidade, dos dados de faturamento e a disponibilizacdo aos clientes, no seu sitio Internet, de forma
segura.
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Em relagcédo a Implantagdo do SIM, a Companhia ao empregar a tecnologia de video digital para suportar
as acOes de seguranca empresarial, operacao de subestacdes da rede basica e acompanhamento em
tempo real de empreendimentos da Empresa, objetivou a visualizacdo de imagens das subestacdes
atendidas pelo sistema, em qualquer ponto da rede corporativa ou da Internet. Este novo sistema
propiciard a reducdo do numero de incidentes decorrentes de furtos e invasdes nas instalagfes da
Transmisséo Paulista, custos decorrentes de deslocamentos de técnicos as subestacfes, e reducédo de
riscos de acessos de operadores as areas energizadas para constatacdo de manobras de equipamentos.
O SIM contempla, ainda o controle de movimentacdo de cameras, gravacdo, transmissao e visualizacéo
de imagens, local e remotamente, através da rede corporativa existente.

Em reconhecimento a politica de tecnologia de informagdo em desenvolvimento, a Transmissdo Paulista
foi selecionada, em abril de 2006, dentre as empresas mais avancadas do Pais no uso da tecnologia da
informacéo (TI) e contemplada com o Prémio INFO 2005 - “As 100 empresas mais ligadas do Brasil”. A
classificacdo considerou indicadores como investimentos em tecnologia da informacdo, capacidade de
armazenamento de dados e niumero de computadores.

A CTEEP obteve ainda, em 2006, o reconhecimento pela ONG “Comité para a Democratizacdo da
Informatica - CDI"”, em virtude do seu compromisso com a Campanha “Megajuda” 2005. A iniciativa
arrecadou equipamentos de informatica para serem utilizados em projetos de inclusdo digital
desenvolvidos pela CDI, possibilitando a extensdo do aproveitamento social aos equipamentos que
deixam de ter utilidade econémica para a Companhia, abrindo novas perspectivas para aqueles que néo
tém acesso aos beneficios da tecnologia digital.

6. PROGRAMA DE QUALIDADE

A gestéo pela qualidade na Transmissdo Paulista e a ampliagdo dos processos de certificagcdo 1SO 9001
acompanham o processo de modernizacao e reforcam o compromisso da Companhia pela busca continua
a exceléncia na prestacdo de servicos.

A Companhia tem priorizado as certificacfes 1SO de processos estratégicos e determinantes ao aumento
da competitividade, as quais se iniciaram com as atividades de coordenac¢do, supervisdo e controle da
operacdo em tempo real do Centro de Operacdo do Sistema e posteriormente foram estendidas aos trés
Centros Regionais de Operacéo.

Alinhada ao planejamento estratégico, a Companhia selecionou o Sistema de Manutengdo, como
prioritario ao desenvolvimento da linha de acao “Implementar Programa de Melhoria dos Processos”.

Em funcdo da complexidade e abrangéncia do Sistema de Manutencao, implantou-se o Programa de
melhoria, de forma gradual e segmentada por processo, selecionando-se, como estrategicamente
prioritario, o processo de “Manutencdo de Disjuntores PK”, tanto pela sua importancia no que se refere a
garantia da confiabilidade, quanto pelo impacto causado ao sistema elétrico, em decorréncia de eventuais
falhas nesses equipamentos.

Em meados de 2006, o BVQI — Bureau Veritas Quality International, certificou o escopo "Manutencéo de
Duplas Camaras de Interrupcéo de Disjuntor a Ar Comprimido tipo PK em Oficina", que envolve as areas
de Manutencédo de Subestacfes e Linhas, bem como as Oficinas de Disjuntores tipo PK situadas nas
instalacbes da Companhia.

Além dessa certificagdo, os resultados da criteriosa politica de qualidade tém sido auferidos, por meio de
continuas auditorias realizadas pelo BVQI, que tem recomendado a manutencéo da certificacdo de todos
0s processos dos escopos analisados.
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Em prosseguimento a esse programa, foi realizada a primeira auditoria de manutencéo nos processos do
escopo "Coordenacéo Supervisao e Controle da Operacao dos Sistemas Elétrico Energético e Hidraulico”,
nos centros de controle de Cabrelva e de Sdo Paulo, que teve como conclusdo a manutencdo da
certificacdo pelo BVQI.

Também foi recertificado o sistema de gestdo da qualidade do escopo “Inspecdo de Linhas Aéreas de
Transmissao”, envolvendo as equipes de Votuporanga, Jupia, Presidente Prudente e Santa Béarbara do
Oeste.

A segunda auditoria de manutencdo do escopo “Programacdo da Manutencdo das Instalacdes da Rede
Bésica e da Rede Complementar”, envolvendo as equipes de Jupia e Votuporanga, também resultou na
manutencéo da certificagdo.

No que se refere ao aspecto administrativo, foram recertificados os processos do escopo “Cadastramento
e Avaliacéo de Fornecedores de Materiais, Equipamentos e Servi¢os”.

7. PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

A Transmissdo Paulista iniciou o primeiro programa de Pesquisa e Desenvolvimento — P&D em 2001, a
partir da assinatura do contrato de concessdo. Desde entdo, os programas de inovacao tecnolédgica tém
possibilitado a incorporagdo de novos produtos e processos necessarios a modernizacdo técnica,
administrativa e financeira da Companhia. Ao longo desses cinco anos ja foram investidos cerca de R$
18,5 milhdes em projetos de P&D.

Investimentos em Projetos de P & D

Ciclo R$ Mil
2001/2002............. 3.218
2002/2003............. 3.562
2003/2004............. 2.218
2004/2005............. 4431
2005/2006............. 5.115
Total...ccceeevene 18.544

Estes investimentos tém possibilitado a geracdo de produtos inéditos, cujas aplicagcfes tém sido
protegidas por protocolos de patentes. Em 2006, a Companhia, apés comprovacao de testes de eficiéncia,
obteve do INPI - Instituto Nacional de Propriedade Intelectual, o protocolo de patente de dois importantes
equipamentos, ou seja, de um “Novo Isolador Antipoluicdo” e de um “Sistema de Monitoramento de
Multiplas Camaras de Interrup¢do em Disjuntores a Ar Comprimido®, originarios de projetos executados
em ciclos concluidos.

Com o uso dos novos isoladores, desenvolvidos pelo projeto “Novo Isolador Antipoluicdo”, estima-se além
da reducdo de indisponibilidade, uma economia de 30% a 50% nos gastos relacionados a troca de
isoladores, considerando-se a aquisi¢do, manutencao envolvida, a duplicacdo da vida util do isolador e a
espessura de zincagem.
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O projeto “Sistema de Monitoramento de Mdultiplas Camaras de Interrup¢do em Disjuntores a Ar
Comprimido”, foi desenvolvido com o objetivo de identificar anormalidades através da medicdo dos
tempos de operagdo, nas camaras de interrupcdo do disjuntor, de forma “on-line”, evitando a sua
indisponibilidade na operacgéo e possibilitando a manutengéo preventiva.

Em 2006, a Companhia concluiu também a execucédo de 16 projetos, 6 integrantes do terceiro programa -
ciclo 2003/2004, e 10 do quarto programa - ciclo 2004/2005. Os projetos executados abrangeram areas
diversas, tais como meio ambiente, sistema de supervisdo e controle, gestdo e controle de projetos.
Destacam-se nesse contexto 0s seguintes projetos:

“Desenvolvimento de Alternativas de Uso Agricola nas Faixas de Passagem de Linhas de
Transmissdo como Meio de Ocupacéo Produtiva e Adequada ao Meio Ambiente”

Foi desenvolvido partindo-se da constatacdo de que faixas de passagem de linhas de transmisséo, na
zona rural, nem sempre sao incorporadas como espaco produtivo pelos produtores rurais e que, em areas
urbanas, a sua adequacgédo de uso nem sempre estad em harmonia com as necessidades da comunidade
de seu entorno. Como conseqiiéncia, ha sempre a necessidade de manutencéo periédica com rocadas e
limpezas, que geram custos significativos.

Para eliminar a tradicional rocada, a Companhia em parceria com a Universidade Luiz de Queiroz -
ESALQ e a Cooperativa de Engenheiros e Arquitetos - COOESA, implantaram um projeto piloto na Linha
de Transmissdo de 440 kV Araraquara - Santa Barbara, no qual foi desenvolvida a “blindagem verde”,
recobrindo o solo com uma vegetagéo rasteira e de porte baixo que fica verde o ano todo, evitando desta
forma a tradicional rocada e implantando em paralelo, projeto paisagistico e produtivo nas faixas de
passagem das Linhas de Transmissdo em area urbana, fortalecendo o compromisso social da Companhia
com a comunidade.

“Desenvolvimento de Sistema para Localizacdo de Faltas em Linhas de Transmissdo com
Subestacdes Conectadas em Derivagcao”

Esse projeto, proporcionou maior agilizacdo dos servicos das equipes de manutencdo de linhas de
transmisséo, diminuindo o tempo de inspecéo e reparo das linhas, impactando diretamente na diminuigéo
dos custos operacionais. A reducdo nos riscos de instabilidade do sistema elétrico possibilitard 0 aumento
da confiabilidade do sistema, maior satisfagdo do cliente com a qualidade do servico prestado, e a
diminuicéo das perdas de receita pelo tempo de indisponibilidade das Linhas de Transmissao incluidas no
regime de parcela variavel. A Companhia ja solicitou, junto ao INPI, o registro do software gerado por esse
projeto.

“Desenvolvimento de Metodologia e Especificacdo de Requisitos de um Sistema de Gerenciamento
de Projetos”

Os constantes investimentos efetuados pela Transmissdo Paulista em expansdo, modernizacdo e
adequacdo dos sistemas, necessarios ao atendimento da crescente demanda de energia elétrica,
motivaram o desenvolvimento desse projeto. A metodologia foi primariamente desenvolvida para o
gerenciamento das obras, mas encontra-se em nivel que permite a sua utilizagdo em projetos de outras
naturezas. Foram desenvolvidos também, mecanismos para apoio e fiscalizagdo no gerenciamento de
projetos, a fim de verificar e refinar os correspondentes processos para a implementacdo das melhores
praticas e padrdes.

Paralelamente ao desenvolvimento e conclusdo do terceiro e quarto programas de P&D, em 25 de
setembro de 2006 a ANEEL aprovou o quinto programa - ciclo 2005/2006, composto por 20 projetos,
sendo 7 plurianuais originarios de ciclo anterior e 13 novos. O programa teve inicio em 1° de dezembro de
2006, com metas fisicas definidas para serem atingidas até 30 de novembro de 2007.
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Consolidando a proposta de diversificacdo de sua carteira de projetos de P&D, a Companhia submeteu a
avaliacdo da ANEEL, em dezembro de 2006, um conjunto de 17 novos projetos, no valor estimado de R$
4,7 milhdes, estruturados em 5 areas de pesquisa, que deverao integrar o sexto programa de P&D, ciclo
2006/2007.

8. MEIO AMBIENTE

Os servigcos publicos de transmissao de energia elétrica compreendem empreendimentos sujeitos ao
regime de licenciamento ambiental, que requerem obrigacdes e responsabilidades dos empreendedores
para a consecuc¢do de autorizacdes.

Desta forma, decorrente da necessidade de licenciamento ambiental, a Companhia, realizou neste ano de
2006 as acdes a seguir relacionadas:

e Elaboracao de EAS - Estudo Ambiental Simplificado para requerimento da Licengca Ambiental Prévia
junto a Secretaria de Meio Ambiente de S&o Paulo, das seguintes obras:

Substitui¢do de torres da LT 345 kV Tijuco Preto-Baixada Santista, em andamento;
Recapacitacao da LT 138 kV llha Solteira-Jales, em andamento;
Recapacitacdo da LT 138 kV Jupia-Trés Irmaos; e

Recapacitacdo da LT 138 kV Jupia-llha Solteira, trecho localizado em Trés Lagoas, com pedido de
Licenca Ambiental de Instalacdo junto a Secretaria de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul.

¢ Acompanhamento ambiental com vistas a obtencéo da Licenga Ambiental de Operacao, das seguintes
obras:

Repotenciacdo da LT 345 kV Guarulhos-Anhangiera;
Recapacitacdo da LT 138 kV Araraquara-S&o Carlos, prevista para margo de 2007; e

Seccionamento da LT 440 kV Bauru-Embu, Ramal Oeste, com obtencdo da Licenca Ambiental de
Operacao n° 00226, emitida em 21 de julho de 2006.

e Elaboracdo de RAP — Relatério Ambiental Preliminar para Reconstrucdo/Recapacitacdo do Sistema de
Transmissdo em 230 kV do Vale do Paraiba, com solicitacdo de Licenca Ambiental Prévia na
Secretaria de Meio Ambiente de S&o Paulo.

A Companhia prosseguiu no atendimento aos compromissos assumidos no Termo de Ajustamento de
Conduta Ambiental - TAC, firmado com a Secretaria de Estado do Meio Ambiente de S&o Paulo em 2002,
cujo objeto é a regularizagdo ambiental dos ativos de transmissdo em operacdo anteriores a 1981 e
posteriores a essa data que ndo possuiam as respectivas Licencas Ambientais de Operacao.

Para tanto, foram contratados os servicos de reflorestamento com espécies nativas em 129,01 ha em
areas administradas pelo Instituto Florestal, na Floresta Estadual de Batatais e na Estacdo Experimental
de Moji Guagu.

Por outro lado, além de cumprir suas obrigacdes e responsabilidades relativas ao licenciamento ambiental,
a CTEEP desenvolveu processos de certificacdo ambiental de suas subestacdes, fundamentados na
Norma ISO 14001, além da implementagdo do Sistema de Gestdo Ambiental - SGA, cujo escopo consiste
na "Operacgdo e Manutenc¢éo de Subestacao de Transmisséo de Energia Elétrica", iniciado em 2001.
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No ano de 2006, foram certificadas 9 novas subestacdes, totalizando 19. Os sites envolvidos com o
processo de certificacdo compdem dois grupos, a saber:

e Grupo em processo de auditoria de manutencdo realizada pela DQS do Brasil, composto pelas
Subestac¢bes Valparaiso, Itapetininga, Miguel Reale e Santa Cabeca; e

e Grupo em processo de auditoria de certificacdo realizada pelo BVQI - Bureau Veritas Quality
International, composto pelas Subestacdes Araraquara, Votuporanga, Braganca Paulista, Oeste, Séo
José dos Campos, Porto Ferreira, Baixada Santista, Registro, Presidente Prudente, Dracena,
Xavantes, Santa Barbara do Oeste, Centro-CTT, Interlagos e Ramon Rebert Filho.

No que se refere ao Programa de Gerenciamento de Residuos das subestacdes certificadas, a
Companhia esta requerendo o licenciamento de trés novas Centrais de Gerenciamento de Residuos, a
serem implantadas em Cabrelva, Bauru e em S&o Paulo, cuja operagéo deve se dar ao longo de 2007.

Em reconhecimento a politica de meio ambiente desenvolvida, a Transmisséo Paulista, recebeu o titulo de
“Empresa Sustentavel” conferido pela revista “Meio Ambiente Industrial”, em edi¢cdo especial de junho de
2006, como mérito pela conquista das certificacdes em conformidade com as normas ISO 14001 e

relatérios de acdes, e pela adesao a "Declaracao Internacional de Producéo + Limpa", protocolo integrante
do PNUMA.

Do mesmo modo, a Companhia foi considerada apta e indicada para receber o Prémio “Top Quality
Ambiental — 2006” pela OPB — Ordem dos Parlamentares do Brasil, como destaque no setor/segmento
“Transmissao de Energia Elétrica”.

9. GESTAO DE PESSOAS E PROGRAMA DE EDUCACAO CORPORATIVA
9.1. Programa de Desligamento Voluntério - PDV

Em 20 de novembro de 2006, o Conselho da Administragdo aprovou a implantacdo de um Programa
de Desligamento Voluntario - PDV, elaborado por consultoria especializada, contemplando em seu
escopo verbas indenizatérias e beneficios sociais.

Dos empregados existentes na Companhia naquela data, 1.534 aderiram ao PDV. Os desligamentos
foram programados para ocorrer de forma gradativa, preservando a exceléncia e a qualidade técnica
dos servicos prestados pela Transmisséo Paulista. Até dezembro de 2006, foram desligados 323
empregados, assim a Companhia encerrou o exercicio de 2006, com 2.412 empregados.

9.2. Educacédo Corporativa

O quadro qualificado de pessoal tem-se mantido por processo de aperfeicoamento profissional. Para
essa finalidade o Programa de Educacao Corporativa implantado na Companhia tem garantido a
reciclagem, o conhecimento e a atualizacdo constante dos seus profissionais nos vetores de gestéo,
institucional, tecnoldgico e tecnologia da informacéo.

Em 2006 foram formadas 566 turmas de disciplinas variadas, totalizando 138.079 horas aulas e 9.542
participacdes.

A prioridade do Programa de Educag¢do Corporativa recaiu sobre acdes que prepararam o empregado
para a melhoria e modernizacdo das atividades de transmissdo, com enfoque na protecdo do
trabalhador diretamente em contato com instalacdes e servigcos elétricos, conforme determinou a
Convencéo Coletiva de Seguranca e Saude no Trabalho do Setor Elétrico do Estado de Séo Paulo,
por meio da Norma Regulamentadora n° 10.
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Visando a compreensao das principais mudancas e implicacdes referentes a citada norma, foram
realizadas 12 turmas, totalizando 381 participantes e enfocando “A Nova NR10, suas Implicac6es e o
Papel dos Gestores” com carga horaria de 16 horas distribuidas em dois modulos:

“Impacto nos Servicos e InstalagBes Elétricas” que versou basicamente sobre as especificidades da
NR10; e

“O Papel Gerencial”, que versou sobre a importéncia crescente da regulacdo do setor, sobre a
conducao dos negocios da empresa, 0s papéis na organizacdo — relacao entre atores — prerrogativas
e responsabilidades, a sustentabilidade da empresa em ambiente competitivo e sobre a ética.

A CTEEP aproveitou a experiéncia de varios dos seus instrutores colaboradores das areas técnicas e
de seguranca do trabalho e ministrou internamente 83 turmas da disciplina “NR-10 — Bésico de
Seguranca em Instalagbes e Servicos em Eletricidade — Regularizacdo”, totalizando 1.901
participacoes.

Ainda com respeito a este assunto, foram realizadas 58 turmas da disciplina “Instru¢do de Operacao
IO/TO/104 — Seguranca do Trabalho em Equipamentos e Instalacfes do Sistema”, totalizando 2.096
participantes, visando reciclar e atualizar todos os conhecimentos referentes aos procedimentos
internos adotados pela Empresa.

Para preparar o colaborador e atender as exigéncias da NR-10, foram realizadas 44 turmas da
disciplina “Eletricidade Basica”, para 409 participantes, ministradas por entidade reconhecida pelo
Sistema Oficial de Ensino, para os colaboradores que possuiam esta pendéncia de certificacao formal
e que atuam diretamente em areas de risco.

Coube ainda um investimento nas disciplinas da Formacéao Especifica em Normas e Procedimentos
de Gestdo do Meio Ambiente que totalizaram 28 turmas e 447 participantes.

Deu-se énfase, também, as disciplinas da Formacgdo Especifica em Normas e Procedimentos de
Gestdo da Qualidade que totalizaram 03 turmas e 28 participantes.

Cabe destacar, também, o investimento em novas ferramentas de aprendizagem — ensino a distancia,
com a disciplina Correio Eletrénico CET, que visou, além de incentivar a eficiente utilizacdo dos
recursos disponibilizados no correio eletrénico, familiarizar e estimular os colaboradores para a
utilizacdo desta ferramenta que encurta distancias, totalizando 67 turmas e 1.631 participantes.

10. RESPONSABILIDADE SOCIAL
O Programa foi concebido sob a otica da conscientizacdo interna dos empregados para o conhecimento
do conceito e o exercicio da cidadania, estendendo-se aos familiares e a comunidade da qual é parte.
Compreende projetos de cunho social, tecnolégico e cultural, estreitando cada vez mais as relagdes entre
a Transmissdo Paulista e a sociedade, a seguir indicados.

Acompanhar

Visa orientar, informar sobre a legislagcdo previdenciaria, beneficios, manter o vinculo com a Empresa e
prestar acompanhamento médico social aos empregados afastados por doenca ou acidente do trabalho.

Dependéncia Quimica
Apodia a recuperacdo do empregado que contraiu a “doenca” dependéncia quimica e realiza acdes de

prevencdo, no dmbito da empresa. A equipe multidisciplinar utiliza os recursos internos e desenvolve
grupo de apoio na prépria Companhia, para o empregado e os seus familiares.
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Desenvolvendo Talentos

Capacitar deficientes visuais da comunidade da cidade de S&o Paulo é o objetivo deste projeto.
Desenvolvido em parceria com a Associagdo de Deficientes Visuais e Amigos — ADEVA, é realizado
através de atividades de habilitagdo e reabilitagdo, promocdo de cursos de leitura e escrita Braille, de
Informatica e Telemarketing para deficientes visuais, objetivando a insercdo dessas pessoas ho mercado
de trabalho.

Eficiéncia

Objetiva atender empregados e filhos de empregados portadores de deficiéncia fisica, mental, sensorial e
multiplas, de acordo com as necessidades apresentadas. Realiza ainda, pagamento mensal do Auxilio
Creche Pessoa Fisica Especial, beneficio concedido em Acordo Coletivo aos empregados que tenham
filhos portadores de deficiéncia que exijam cuidados permanentes, ou pessoas nessas mesmas condi¢cdes
gue vivam sob sua dependéncia mediante tutela ou curatela.

Estagiario Curricular

A Transmissdo Paulista assume o compromisso de oferecer vagas para estudantes do Ultimo e penultimo
ano dos cursos universitarios e técnicos de nivel médio, por considerar importante e necesséria a
complementacdo do ensino tedrico com a aprendizagem pratica, contribuindo para a formacdo do
profissional pelo aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Estagiario Mirim

Desenvolver esse Projeto é criar oportunidades aos jovens da comunidade menores de 18 anos, que
freqlientem cursos regulares de ensino. A Companhia considera a possibilidade de aprender praticas
administrativas, despertar e conhecer suas habilidades, relacionamentos e responsabilidades no ambiente
de trabalho, fundamental a formacédo de cidadaos, contribuindo, dessa forma, para o ingresso, desses
jovens, no mercado de trabalho.

Transmitindo Salude

Objetiva promover o equilibrio fisico e emocional, através da divulgacdo de temas ligados a saude,
esclarecimentos de assuntos emergentes e acdes preventivas, colaborando para a melhoria da qualidade
de vida dos empregados.

Energia, Arte & Cultura

A Transmissdo Paulista tem patrocinado atividades culturais e artisticas, com a aplicacdo de recursos
financeiros em projetos enquadrados nas Leis de Incentivos Fiscais. No ano de 2006, foram contemplados
trés projetos voltados ao cinema brasileiro, o “Festival Internacional de Teatro de Sao José do Rio Preto”,
o projeto “E tudo verdade’- 12° Festival Internacional de Documentarios e o “Censo Cinematogréafico
Brasileiro”.

Fundagao Patriménio Historico da Energia

Criada para garantir a preservacgao do patrimonio cultural das Empresas Energéticas, tornou-se um centro
de referéncia nacional do setor. A Fundacao vem contribuindo para a difuséo da histéria da energia e do
vasto universo a ela inter-relacionado, preservando arquivos, objetos, equipamentos e sitios de valor
histérico. O acervo da Fundagdo relne documentacdo arquivista, bibliografica, museoldgica e
arquitetdnica, prestando apoio a pesquisas.

Em 2006, a Companhia apoiou a “Restauracdo do Patrimdnio Arquitetonico do Complexo do Casaréo
Santos Dumont”, o projeto “Escolas Publicas no Museu da Energia - Nucleo Caminhos do Mar” e a
“Restauracdo e Manutencgdo dos Monumentos Histoéricos do Parque Caminhos do Mar”.
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Instituto Crianca Cidada — ICC

A Transmisséo Paulista é uma das mantenedoras do Instituto Crian¢a Cidada, apoiando as atividades que
beneficiam aproximadamente 8 mil criancas, adolescentes e adultos através de diversos projetos, como a
Creche — Pré Escola, Complementacdo Escolar, Centro de Iniciacdo ao Trabalho e o Projeto Nossa
Comunidade.
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11. BALANGCO SOCIAL

(Em milhares de reais)

Bases de Célculo 2006 2005
Receita liquida (RL).......ccooeroiiiieiieceecneecc e 1.323.004 1.205.213
Resultado operacional (RO)..........cccevveiiieeniienieenieeeee e 137.430 359.625
Folha de pagamento bruta (FPB)..........cccceevieiieeniieniee e 427.654 342.517
Indicadores Sociais Internos Valor % s/ FPB % s/ RL Valor % s/ FPB % s/ RL
AlIMENLAGAOD. ...ttt 12.362 2,9 0,9 11.453 3,3 1,0
Encargos Sociais COMPUISOIIOS.........ccervereriieenienieneesieaeees 73.784 17,3 5,6 73.188 21,4 6,1
Previdéncia privada...........ccccovveeiiieiiee s 9.559 2,2 0,7 11.435 3,3 0,9
SAUTE. ...t 16.040 3,8 1,2 14.540 4,3 1,2
Educacéo...... 5.204 1,2 0,4 4.852 1,4 0,4
Auxilio creche........cccccccoovvevecciviiinnnn. . 286 0,1 - 246 0,1 -
Participagdo nos lucros e resultados.. 17.155 4,0 1,3 16.448 4.8 1,4
OULIOS ..ttt e e e e e e e e e e e annne 306 0,1 - 368 0,1 -
o) - | P O PP O PP PP OO PP OO PP PP PP PP PPPPUPPPPPPPTIR 134.696 31,6 10,1 132.530 38,7 11,0
Indicadores Sociais Externos Valor % s/ RO % s/ RL Valor % s/ RO % s/ RL
Contribui¢des para a sociedade:
educacao, cultura, satde e saneamento, esporte,
combate & fome e seguranga alimentar e outros.................. 3.948 2,9 0,3 3.395 0,9 0,3
Tributos (excluidos encargos SOCIaIS)........cccvuverveeereeriieeannen. 52.103 37,9 3,9 91.740 25,5 7,6
o) - | O O PP O PP PO PP PP UPPPPPPPIRt 56.051 40,8 42 95.135 26,4 79
Indicadores Ambientais Valor % s/ RO % s/ RL Valor % s/ RO % s/ RL
Relacionados com operagéo da Empresa..........cccoeceevveennnen. 400 0,3 - 463 0,1 -
Em programas e/ou projetos externos...........ccucvvereeerveenneens 168 0,1 - 390 0,1 -
Tt et 568 0,4 - 853 0,2 -
Indicadores do Corpo Funcional
Empregados no final do eXercicCio.........cccevvevverieervsrieseeinnns 2.412 2.927
Admissdes durante o exercicio.... 3 4
Empregados acima de 45 anos 1.052 1.229
Mulheres empregadas...........cccoeeeereeneennnn 227 319
% cargos de chefia ocupados por mulheres .. 7,6 8,8
Empregados portadores de deficiéncia..........ccccceevvveervennnnne 2 13
InformagBes Relevantes quanto ao Exercicio
da Cidadania Empresarial
Relagéo entre a maior € a menor remuneragao.............ocee.ee 17 vezes 21 vezes
Total de acidentes de trabalho............ccccoviiiiiiiiiiine 17 25
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos
Direcéo e Geréncias Direcéo e Geréncias
Direcdo e Geréncias Direcéo e Geréncias
Todos empregados Todos empregados
A participagdo nos lucros e resultados contempla: ................ Todos empregados Todos empregados
Na selegdo dos fornecedores, os mesmos padrées
éticos e de responsabilidade social e ambiental
adotados pela EMPresa . .....ccooeeieieiieeiesiesee e Sé&o sugeridos Séo sugeridos
Participagéo dos empregados em programas de
trabalho voluntario, @ EMPresa : ......ccccveeveveeeeeieeseeiieeeens Apoia Apdia
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12. AGRADECIMENTOS

A Administragdo da Transmissé@o Paulista agradece aos acionistas, clientes e fornecedores pela atencgéo,
cooperacdo e confianga durante o ano de 2006, externando o especial reconhecimento aos seus
colaboradores pela dedicacéo e esforgco empreendidos, gragas aos quais a Companhia conseguiu obter os
resultados apresentados.

A Administracéo

19



TRANSMISSAD
PAULISTA

CNPJ 02.998.611/0001-04
COMPANHIA ABERTA

BALANCOS PATRIMONIAIS LEVANTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E DE 2005

(Em milhares de reais)

ATIVO

CIRCULANTE

Disponibilidades
NUMETArio diSPONIVEL......coiiiiiiiiiiiecii et
Aplicacdes fINANCEINAS.........ccoiiiiiaiiiie e

Créditos, valores e bens realizaveis

(©317=] 01 1= PP

Y\ (4910 ) G111 = To [o T PPN

Valores a receber - Secretaria da Fazenda.............cccoevveeeviiinicicnennns
Provisdo para créditos de liquidag@o duvidosa............cccccveeieeiirennnnnn.
Imposto de renda e contribuicio social diferidos............c.cccocvvrieernnene
Tributos e contribuicdes compensaveis...
Caucdes e depdsitos VINCUIAdOS...........coveiriieiiienieicee e

Total do ativo CIrCUlaNte.......ccociiiiieeeee e

NAO CIRCULANTE

Realizavel a longo prazo

Valores a receber - Secretaria da Fazenda............cccoceevviveninicniecnene
Alienacao de bens e direitoS.........coouveeeiiiiiiiiiie e
Proviséo para créditos de liquidag@o duvidosa...........cccccveeiieeriieeninnnns
Imposto de renda e contribui¢@o social diferidos.............cccoocveeiriineenne
Caucdes e depdsitos VINCUlados............ocuveeiiiiiiieiiii e
OULIOS....c e
Despesas pagas antecipadamente............ccocvevveeiiiiiie e

Imobilizado

EIM SEIVICO.....iiiiiiiiii e
Depreciacao acumulada...........cccueeiiieiieiiiieiie e
EM CUISO0.cciiie ettt e e e e
ODbrigagBes ESPECIAIS. .....ccuueiveieiiieiee ittt

Intangivel......ccooviiniiencenn.
Total do ativo ndo circulante

TOTAL DO ATIVO....iiiiiiiiiiiiiiiii s

As notas explicativas e os anexos | e Il sdo parte integrante destes balancos

Nota
Explicativa 2006 2005

11.225 2.039

5 503.246 682.878
514.471 684.917

6 164.001 153.550
36.992 31.627

7 14.036 39.106
(1.079) (1.079)

11 126.099 -

8 88.096 31.008
9 3.541 3.412
18.294 14.857

3.954 4.805

453.934 277.286

968.405 962.203

7 209.544 114.224
10 70.496 70.496
7.6/10 (72.714) (72.714)
11 118.974 109.239
9 31.186 29.912
3.494 3.494

12 8.091 101.040
369.071 355.691

13 5.691.412 5.630.272
13 (2.698.910) (2.550.030)
13 845.847 501.994
13 (16.284) (15.890)
3.822.065 3.566.346

57.505 57.000

4.248.641 3.979.037

5.217.046 4.941.240
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TRANSMISSAD CNPJ 02.998.611/0001-04
PAULISTA COMPANHIA ABERTA

BALANCOS PATRIMONIAIS LEVANTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E DE 2005

(Em milhares de reais)

Nota
. ) Explicativa 2006 2005
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
CIRCULANTE
FOINECEAOIES. ...ttt e e 134.967 112.176
TrDULOS @ FECOINET.......eviiiiicccc et 14 10.274 57.143
Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas..............cccoeeeveiieennee. 15 56 10.298
Encargos do consumidor - RGR.........cciiiiiiiiiiiieieee e 5.409 6.228
Salarios e contribuiGBes SOCIAIS..........cciuiiiiieiiieiie e 16 12.642 13.299
Programa de desligamento voluntario - PDV..........cccccoiiiiiieniieiic e 17 370.880 -
ODbrigagBes eSMAUAS. .....cooveiiiiiiiee et e e 18 48.375 43.603
Valores a pagar - Fundacédo CESP.... 19 9.615 8.949
Juros sobre o capital proprio/dividendos a pagar...........ccoeeeeeieiieesieennn. 23.6a 26.345 84.046
Dividendos declarados.............cooevvvviiiiiiiiiiiiiieeee e e e 236b 145.599 97.300
OULTOS. ¢ttt ettt b et h ettt et b bbb e nne e 29.927 28.182
Total do PasSIVO CIrCUIANTE........cooiiiiiiiiee e 794.089 461.224
NAO CIRCULANTE
Exigivel alongo prazo
Empréstimos e financiamentos............ccoiuieiiin i 15 586 636
Valores a pagar - FUNdagao CESP...........cccoiiiiiieniiciit e 19 222.566 224.961
Imposto de renda diferido 11.2 16.374 16.374
Programa de desligamento voluntario - PDV.........cccccceeeiivieeiieeesciiee s 17 25.771 -
Provis&o para CONtINGENCIAS. ........cccuuiiiiiiieieiiee et 20 265.075 247.805
Proviséo para encargos fiscais € tribUtarios...........ccoeceriieeiiir e 21 11.132 11.132
ObrigagBes especiais - reversao/amortizaGao............covvvrveerveerveeneeannes 22 24.053 24.053
OULTOS. ..ttt sttt bttt b e n e b e nb e et enbeebe e nneen 11.400 10.271
Total do passiVo NA0 CIrCUIANTE.......c..uiiiiiiiee it 576.957 535.232
RESULTADOS DE EXERCICIOS FUTUROS.........cccccevvevererennane, 429 100.495 117.480
PATRIMONIO LIQUIDO
CaPItAl SOCIAL ...t 23.1 462.000 462.000
Reservas de Capital..........cocveiiiiiiiiiiiiiec e 234 2.592.369 2.592.369
RESEIVAS U8 IUCTOS. ... .eiiiiiiiie et 23.5 182.693 179.894
Lucros acumulados 507.777 592.375
3.744.839 3.826.638
Recursos destinados a aumento de capital........ccccceeviieiiiiiiiniiniiienne 666 666
Total do patrimonio HQUIAO.........oocviiiiiiiiii e 3.745.505 3.827.304
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO..........ccc...e... 5.217.046 4.941.240

As notas explicativas e os anexos | e Il sdo parte integrante destes balancgos
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TRANSMISSAD CNPJ 02.998.611/0001-04
PAULISTA COMPANHIA ABERTA

DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E DE 2005
(Em milhares de reais)

Nota
Explicativa 2006 2005
RECEITA OPERACIONAL
Receita de uso da rede elétrica. 25 1.387.070 1.276.361
OULFAS TECEILAS. ... 26 14.276 44.303
1.401.346 1.320.664
DEDUCOES A RECEITA OPERACIONAL
Quota para a reserva global de reversao - RGR.........cccocecveiinieienenieniene (34.975) (32.397)
COFINS.....coiiiiiii . (76.355) (99.624)
PIS . (16.569) (21.629)
Ativo regulatério - Constituigao. 12 38.316 73.797
Ativo regulatorio - REAlIZAGED. ...........ccoviirieiaiiieieeie e 12 (42.569) (35.359)
AtiVO regulatorio - ESIOINO.......ccuiiuirieierieeieie sttt 12 (88.696) -
Crédito COFINS........ciiiiiii i 121 117.242 -
Crédito PIS.......coooiiiiiiir e 121 25.446 -
ISSQN. . (182) (239)
(78.342) (115.451)
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA........ccooiiuiieieiiieieieeieieseeinas 1.323.004 1.205.213
CUSTO DO SERVICO DE OPERACAO
PESS0@L..... .ot (127.574) (109.606)
Material (7.805) (10.146)
SEervigos de tErCEINDS. .....ocuiiiiiiiiieii i (57.605) (56.990)
DEPIECIAGAD. .....uviveiiiti ittt (160.167) (159.163)
(353.151) (335.905)
LUCRO BRUTO.....ciiiiiiiiiiitiie ettt 969.853 869.308
DESPESA OPERACIONAL
PESSOAL.......oveiveiiieciise ettt (216.632) (226.792)
Programa de desligamento voluntario - PDV...........cccceveiiiiinenieenienecee e 17 (475.630) -
Material....... ..o (13.816) (15.028)
Servigos de terceiros... (38.531) (32.444)
Depreciagao.........coccevvevvivviienieenenee, (9.250) (10.240)
Encargos regulamentares da CONCESSE0.............ccoveririiiiiiiiiiiinieie e (94.852) (45.903)
Provisao para CONtINGENCIAS.........c.occvviriiiiiiiiiiie e 20 (18.294) (37.502)
OULTAS OESPESAS. ... eeueerieiienieeieeiee sttt ete st ieesbe st et sae et esbesae e e e sbe e e ebeeneeneas (41.972) (42.569)
(908.977) (410.478)
LUCRO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO. 60.876 458.830
RESULTADO FINANCEIRO
AMOrtizagao d0 AESAGIO. ......ccueruieiiriieiieite ettt 16.985 16.985
Receitas FINANCEITAS. ... 27 130.778 132.534
Despesas Financeiras.... 27 (16.952) (19.766)
Variagdes monetarias liquidas.. 27 97 10.396
Juros sobre 0 Capital PrOPrIO........cvivuiiieierieeieie sttt 236a (54.354) (239.354)
76.554 (99.205)
LUCRO OPERACIONAL ....coiiiiiiitiiieeiec et 137.430 359.625
Receitas NE0 OPEraCiONAIS.........cciviiiieeiiieiieeie sttt 1.577 4.357
Despesas NA0 OPErACIONAIS. ......ueivveiireeeiiesieeieesteesteessiee e e sireseeesreesieesne (33.426) (5.623)
RESULTADO NAO OPERACIONAL........cooeeverereieeeiereeneseeeeeaenas (31.849) (1.266)
LUCRO ANTES DO IMPOSTO DE RENDA
E DA CONTRIBUICAO SOCIAL......coovviiriieiereicieee e 105.581 358.359
IMPOSLO d€ renNda COIMMENTE......cc.viiiieeiiiiiiieeiee sttt 28.2 (158.076) (95.299)
Contribuig&o social corrente.. 28.2 (56.390) (33.819)
Imposto de renda diferido.. 28.2 126.572 (234)
Contribuicao social diferida.............cocuiviiiriiiiiie e 28.2 45.711 (84)
(42.183) (129.436)
LUCRO ANTES DA REVERSAO DOS JUROS
SOBRE O CAPITAL PROPRIO.... 63.398 228.923
Reverséo dos juros sobre 0 capital Proprio..........ccccceeveerveenveeneens 23.6a 54.354 239.354
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO......cccooveveveveeerererereesenenessieessseens 117.752 468.277
Lucro liquido por lote de mil agdes - R$........cccevveeviiiiieniieiene 0,79 3,14

As notas explicativas e os anexos | e Il sdo parte integrante destas demonstracdes
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PAULISTA COMPANHIA ABERTA

DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E DE 2005

(Em milhares de reais)

RESERVAS DE RECURSOS
CAPITAL LUCROS DESTINADOS
DESCRIGAO SOCIAL CAPITAL LUCROS ACUMULADOS SUBTOTAL A AUMENTO TOTAL
DE CAPITAL
Saldos em 31 de dezembro de 2004 462.000 2.592.369 157.929 482.313 3.694.611 666 3.695.277
Realizacdo da reserva de lucros a realizar - - (1.449) 1.449 - - -
Dividendos prescritos - - - 404 404 - 404
Lucro liquido dO eXerCiCio.........couiiiiiiiiiiciiici - - - 468.277 468.277 - 468.277
Distribuicéo de juros sobre o capital préprio
RCA = 13/06/05.........cooeveveesreesrissessssss s ses s - - - (54.354) (54.354) - (54.354)
RCA = 12/09/05......coocooevereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeses s sessessenaeraer s s sessessaesannasnaensensensnnen ] - - - (95.000) (95.000) - (95.000)
RCA = 19/12/05......cooceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s esseeseseeeaseesn s s enseseenasnasnaeneensensnnen ] - - - (90.000) (90.000) - (90.000)
Destinacéo de lucro proposta a AGO de 20/04/06
Reserva legal... - - 23.414 (23.414) - - -
Dividendos complementares - - - (97.300) (97.300) - (97.300)
Saldos em 31 de dezembro de 2005.........ccoiiiiiiiiiiiiii s 462.000 2.592.369 179.894 592.375 3.826.638 666 3.827.304
Realizagéo da reserva de Iucros a realizar...........coocevveriinesiieniene s - - (2.707) 2.707 - - -
DiVIAENAOS PrESCHOS. ....vivieiiiiii ittt - - - 402 402 - 402
LUCro IQUIAO dO EXEICICIO. . c.viivveiiiiiiie et e - - - 117.752 117.752 - 117.752
Distribuicao de juros sobre o capital préprio
RCA = 15/05/06.........cooevvrrreerersesssssiisseesseessssssssssssesssssssssssss s ssssssssses oo - - - (54.354) (54.354) - (54.354)
Proposta a AGO de 19/03/07
Destinagéo do lucro do exercicio
RESEIVA IEGAL ..o - - 5.506 (5.506) - - -
Dividendos COMPIEMENTArES..........cccoiviiiiiiiieieee e - - - (60.599) (60.599) - (60.599)
Destinag&o de parte dos lucros acumulados
Dividendos declarados.............oceeuiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e - - - (85.000) (85.000) - (85.000)
Saldos em 31 de dezembro de 2006..........ccouiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeecees 462.000 2.592.369 182.693 507.777 3.744.839 666 3.745.505

RCA - Reunigo do Conselho de Administracao

AGO - Assembléia Geral Ordinaria

Valor Patrimonial da Agdo por lote de mil - R$ 25,09

As notas explicativas e os anexos | e Il sdo parte integrante destas demonstragdes
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DEMONSTRACOES DAS ORIGENS E APLICACOES DE RECURSOS
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E DE 2005
(Em milhares de reais)

Nota
Explicativa 2006 2005

ORIGENS DOS RECURSOS

Das operacdes
LUCIO HQUIAO O EXEICICIO. .. cuvveiiiieiiiieiie ittt 117.752 468.277
Despesas (receitas) que néo afetam o capital circulante liquido

Depreciacdo 169.417 169.403
Variag6es monetarias e cambiais de longo prazo 2.097 1.370
Baixas do atiVO PEIMANENTE. ..........eiieriiriiiiieie ettt sb et see e 46.180 11.648
Ativo regulatério - constituigao/realizagdo/estorno 12 92.949 (38.438)
Programa de Desligamento Voluntario - PDV.. 17 25.771
Provisdo para perdas - Ferronorte 851
AMOrtizagao dO AESAGIO.......c.eeviiiiiiiiiiiiiie et (16.985) (16.985)
Imposto de renda e contribuicéo social diferidos (9.735) (12.750)
Provis&o para contingéncias 20 18.294 37.502
Lucro originado das OPEraGOES. .......ccueiiitirriie ittt 445.740 620.878
De terceiros
Transferéncias do circulante para o exigivel a 1ongo Prazo...........ccoceevereeieiiincsieenens - 3.670
Transferéncias do realizavel a longo prazo para o circulante..............ccoceoeevnereniennenn 6.860 31.661
Dividendos prescritos 402 404
Obrigagdes especiais - doagdes.... 394 6.334
7.656 42.069
TOtal dAS OFIGENS ..o 453.396 662.947
APLICACOES DOS RECURSOS
No realizavel a longo prazo 103.349 29.890
No imobilizado .... 472.215 315.910
Transferéncias do exigivel a longo prazo para o circulante 4.542 14.395
Nos juros sobre 0 capital PrOPIIO..........ccuciiiieiieieir s 236a 54.354 239.354
Nos dividendos complementares.... 236b 60.599 97.300
Lucros acumulados 236D 85.000
Total das apliCAGOES .......cccceiriiiiii e 780.059 696.849
REDUGAO DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO (326.663) (33.902)
DEMONSTRACAO DA VARIACAO DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO
Ativo circulante
NO INFCIO 0O EXEICICIO. ...vevieiiete ettt sttt st 962.203 797.971
NO fiM A0 EXEICICIO......icviiiiiiiiti s 968.405 962.203
AUMENtO dO AtIVO CIFCUIANTE .......ovviiiiiiiiiiiiieicci e 6.202 164.232
Passivo circulante
No inicio do exercicio 461.224 263.090
No fim do exercicio. 794.089 461.224
Aumento do passivo circulante 332.865 198.134
REDUCAO DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO........c.cooveereererercereeeernenn (326.663) (33.902)

As notas explicativas e os anexos | e Il sdo parte integrante destas demonstracfes
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E DE 2005

(Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A CTEEP - Companhia de Transmissdo de Energia Elétrica Paulista (‘CTEEP” ou “Companhia”) é uma
sociedade de capital aberto, autorizada a operar como concessiondria de servigo publico de energia elétrica,
tendo como atividades principais o planejamento, a constru¢cdo e a operacgao de sistemas de transmisséo de
energia elétrica, bem como programas de pesquisa e desenvolvimento no que tange a transporte de energia e
outras atividades correlatas a tecnologia disponivel, sendo suas atividades regulamentadas e fiscalizadas pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL.

A Companhia é oriunda de cisdo parcial da CESP - Companhia Energética de S&o Paulo, tendo iniciado suas
operacdes comerciais em 01 de abril de 1999. Em 10 de novembro de 2001, incorporou a EPTE - Empresa
Paulista de Transmissao de Energia Elétrica S.A. (“EPTE"), empresa oriunda da cisdo parcial da Eletropaulo -
Eletricidade de Sdo Paulo S.A.

Em leildo de privatizacao realizado em 28 de junho de 2006, na Bolsa de Valores de S&o Paulo — BOVESPA,
nos termos do Edital SF/001/2006 o Governo do Estado de S&o Paulo, até entdo acionista majoritario, alienou
31.341.890.064 acdes ordinarias de sua propriedade, correspondentes, a 50,1% das ac¢des ordinarias de
emissao da CTEEP (Nota Explicativa 35).

A empresa vencedora do leildo foi a Interconexibn Eléctrica S.A. E.S.P., com lance de
R$ 38,09 por lote de mil agdes, representando um agio de 58% sobre o valor minimo estabelecido no Edital de
R$ 24,11.

A Interconexion Eléctrica S.A. E.S.P. é uma empresa sediada na Coldmbia, controlada pelo Governo Federal
daquele Pais, o qual participa em 59% de seu capital social total. Além de possuir investimentos em
transmissao de energia elétrica na Colémbia, a empresa investe também na Venezuela, Equador, Peru e
Bolivia.

A liquidacéo financeira da operacao realizou-se em 26 de julho de 2006 com a consequiente transferéncia da
titularidade das citadas acfes a ISA Capital do Brasil S.A., sociedade brasileira controlada pela Interconexion
Eléctrica S.A. E.S.P., constituida para operar no Brasil, que, dessa forma passa a ser a controladora da
CTEEP. A referida operacdo teve anuéncia da ANEEL, em 25 de julho de 2006, conforme Resolucdo
Autorizativa 642/06, publicada no Diario Oficial de 26 de julho de 2006.

As acdes da Companhia sdo negociadas na BOVESPA. Adicionalmente, a CTEEP possui programa de
“American Depositary Receipts - ADRs” - Regra 144 A nos Estados Unidos. O depositario dos ADRs € o The
Bank of New York, e o Banco Ital S.A. é o custodiante (Nota Explicativa 23.2).

2. GOVERNANCA CORPORATIVA

Em setembro de 2002, a Companhia aderiu as praticas diferenciadas de Governanca Corporativa - Nivel 1, da
BOVESPA. Em decorréncia, a Companhia, que tem suas acdes preferenciais incluidas no Indice BOVESPA —
IBOVESPA passou também a compor o Indice de Governanca Corporativa - IGC.
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3.

4.

Os compromissos assumidos por conta da referida adesédo garantem maior transparéncia da Companhia com
o mercado, investidores e acionistas, facilitando o acompanhamento dos atos da Administracao e da acionista
controladora.

APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracées Contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, com base nas disposi¢cdes contidas na Lei das Sociedades por Acdes,
conjugadas com as disposi¢cdes complementares da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM e normas da
legislacdo especifica aplicaveis as concessionarias de servico publico de energia elétrica, estabelecidas pela
ANEEL. A partir de 1° de janeiro de 2006, as demonstracdes contdbeis estdo sendo apresentadas de acordo
com as exigéncias estabelecidas nas Delibera¢cdes CVM 488/05 e 489/05, respectivamente.

Para melhor apresentacéo e comparagéo o valor de R$ 3.186 mil referente ao saldo de processamento de
folha de pagamento — Lei 4.819/58, em 31 de dezembro de 2005 (Nota Explicativa 7.3.), registrado na rubrica
Valores a Receber — Secretaria da Fazenda foi reclassificado do Ativo Circulante para igual rubrica do Ativo
Realizavel a Longo Prazo.
SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
4.1. Préticas Contabeis Especificas
a. Encargos Financeiros e Variagdes Monetarias/Cambiais
Em virtude do disposto na Instru¢cdo Contabil 6.3.10, item 4, do Manual de Contabilidade do Servico
Puablico de Energia Elétrica, os juros e demais encargos financeiros e as variacdes
monetarias/cambiais, referentes aos financiamentos obtidos de terceiros, efetivamente aplicados no
imobilizado em curso, estéo registrados nesse subgrupo como custo.
b. Normas da ANEEL
A Companhia adotou os procedimentos constantes dos Oficios Circulares da SFF/ANEEL, 2.396 de
28 de dezembro de 2006 e 059 de 11 de janeiro de 2007, e mantém os procedimentos dos Oficios
Circulares da SFF/ANEEL 190 de 01 de fevereiro de 2005 e 302 de 25 de fevereiro de 2005 (Nota
Explicativa 12).
4.2. Préticas Contabeis Gerais

a. Aplicacbes Financeiras

As aplicacdes financeiras séo registradas ao custo, acrescido dos respectivos rendimentos auferidos
até a data do balanco patrimonial (Nota Explicativa 5).

b. Clientes
Inclui os valores faturados relativos ao uso dos sistemas de rede basica e demais instalacbes de

transmisséo - DIT pelas concessionérias de servigo publico de energia elétrica e empresas ligadas a
esses sistemas (Nota Explicativa 6).
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C.

Proviséo para Créditos de Liquidagcdo Duvidosa

Constituida por valores considerados de improvavel realizacdo na data dos balancos patrimoniais.

. Almoxarifado

Os materiais em almoxarifado séo avaliados e registrados ao custo médio de aquisicdo, que ndo
excede ao valor de reposicdo. Os materiais destinados as imobilizagGes séo registrados no ativo
imobilizado em curso.

Imobilizado

Os elementos integrantes do ativo imobilizado estdo registrados ao custo de aquisicdo e/ou
construcéo; corrigidos monetariamente até 31 de dezembro de 1995; acrescidos da Correcéo
Monetaria Complementar - CMC, instituida pela Lei 8.200, de 28 de junho de 1991, da remuneracdo
do capital proprio até 31 de dezembro de 1998, dos encargos financeiros, das variagcbes monetarias e
cambiais dos empréstimos e financiamentos vinculados as imobiliza¢gdes em curso; e deduzidos da
depreciacdo e amortizacdo acumuladas.

A depreciacgdo é calculada pelo método linear, com base em taxas anuais que variam de 2% a 8,3%
para os bens vinculados ao sistema de transmissédo, 10% para moéveis e utensilios e 20% para
veiculos, nos termos da Resolucdo 002, de 24 de dezembro de 1997, atualizada pela Resolucéo 44,
de 17 de marco de 1999, da ANEEL. A partir do exercicio de 2007 sera calculada em conformidade
com a Resolugcdo Normativa ANEEL 240, de 05 de dezembro de 2006.

Ativos e Passivos Sujeitos a Atualizagcdo Monetaria/Cambial

No caso de estarem sujeitos a alguma forma de correcdo, sdo atualizados monetariamente, com base
nos indices definidos legal ou contratualmente, até a data do balanco patrimonial.

. Resultado de Exercicios Futuros

Representado pelo desagio auferido quando da aquisicdo de 49% das acdes ordinarias da EPTE -
Empresa Paulista de Transmissao de Energia Elétrica S.A. Essas ac¢des pertenciam a Secretaria de
Estado dos Negécios da Fazenda de Sdo Paulo e & Companhia Paulista de Administragéo de Ativos -
CPA e foram adquiridas, em 26 de marco de 1999, pela CESP - Companhia Energética de Sao Paulo.
Na cisdo parcial da CESP, as referidas a¢fes e o deségio apurado foram vertidos a CTEEP. A EPTE
foi incorporada pela Companhia em 10 de novembro de 2001.

As amortizacbes desse desagio sao efetuadas mensalmente, de forma linear, pelo periodo de
concesséo da entdo EPTE, cujo vencimento ocorrera em dezembro de 2012.

. Proviséo para Contingéncias

Constituida com base na avaliacdo de risco de perda sobre acbes em andamento, embasada em
relatérios preparados pelos consultores juridicos contratados pela Companhia.

Contribuicdo Social e Imposto de Renda
Sao apurados observando-se as disposi¢ces da legislacdo aplicavel, com base no lucro liquido,

ajustado pela inclusdo de despesas nao dedutiveis, exclusdo de receitas nao tributaveis e inclusdo
e/ou exclusdo de diferencas temporarias.
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J.

Planos de Beneficios Pés-Aposentadoria

A Companhia patrocina planos de aposentadoria e assisténcia médica a seus empregados,
administrados pela Fundacdo CESP. Os passivos atuariais foram calculados adotando o método do
crédito unitario projetado, conforme previsto na Deliberacdo CVM 371, de 13 de dezembro de 2000.

. Estimativas

A preparacdo de demonstragBes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
requer que a Administracdo se baseie em estimativas para o registro de certas transac6es que afetam
0s ativos e passivos, as receitas e despesas da Companhia, bem como a divulgacéo de informacdes
sobre dados das suas demonstracdes contabeis. Os resultados finais dessas transacdes e
informacdes, quando de sua efetiva realizacdo em periodos subsequentes, podem diferir dessas
estimativas. As principais estimativas relacionadas as demonstra¢fes contabeis referem-se a proviséo
para créditos de liquidacao duvidosa, para contingéncias e o Programa de Desligamento Voluntario -
PDV.

Juros sobre o Capital Préprio
Os juros sobre o capital préprio estdo demonstrados como destinacdo do resultado, diretamente no

patrimonio liquido, e para fins fiscais tratados como despesa financeira, reduzindo a base de célculo
do imposto de renda e da contribuicdo social sobre o lucro do exercicio.

. Lucro Liquido por Lote de Mil Agdes

E determinado considerando-se a quantidade de a¢des do capital social integralizado na data do
balanco patrimonial.

5. APLICACOES FINANCEIRAS

As aplicagGes financeiras estdo representadas por certificados de depésitos bancarios e cotas de fundo de
investimento financeiro, tendo como agente financeiro, basicamente, o Banco Nossa Caixa S.A.

Tipo de Aplicacéo Taxa CDI - Média 2006 2005

FIF EStatais......cccooverieeiiienie e 105,27% 34.099 348.908
FIF Estatais - Vinculados (8)................ 105,27% 902 1.543
35.001 350.451

CDB Flutuante CDl.......ccccccevevvieeninnne 99,97% 445.622 316.771
CDB Flutuante CDI - Vinculados (a).... 99,97% 22.623 15.656
468.245 332.427

503.246 682.878

(a) Esses saldos representam os recebimentos provenientes da venda de ativos fixos vinculados ao acervo

patrimonial de bens moéveis e imoOveis considerados inserviveis a concessdo. De acordo com a
Resolugdo ANEEL 20, de 03 de fevereiro de 1999, todo recurso derivado de tais operacdes deve ser
aplicado em uma conta vinculada, aberta para esse fim, controlada contabilmente como registro
suplementar, até a definitiva aplicacéo dos recursos na concessao.
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6. CLIENTES

Os clientes da Companhia sdo as concessionarias/permissionarias de servico publico de energia elétrica e
consumidores livres, conectados aos ativos da Companhia.

Ativos 2006 2005
REAE BASICA. .. .ee vttt et 154.590 141.354
Demais Instalagdes de Transmissa0 - DIT.......ccccvveveeeiiiiiiiieee e 9.411 12.196
164.001 153.550

6.1. Saldo por Vencimento

2006 2005

YN /=T o To] = PSP PRN 151.939 141.481
Vencidos

AL B0 AIAS...cc i e i e i 59 586
(o (ST 3 = W10 o 1= =R 2 222
h& mais de 90 dias (8)........veeerrrrrieiiiiee et 12.001 11.261
12.062 12.069
164.001 153.550

(@) Do saldo de R$ 12.001 mil vencido ha mais de 90 dias, R$ 11.261 mil referem-se a glosas alusivas a
Companhia Paulista de Forca e Luz (“CPFL"). Essas glosas estdo sendo mantidas sob a alegacdo de
gue parte da tarifa de fronteira faturada pela CTEEP seria de obrigacdo da AES Tieté S.A., e deveria ser,
portanto, faturada diretamente a esta Gltima. A CPFL, amparada por uma liminar, deixou de pagar a
respectiva tarifa durante o periodo de setembro de 2004 a abril de 2005.

A CTEEP recorreu a ANEEL, por meio do Oficio-OF/F/2828, de 08 de julho de 2005, requerendo a
inclusdo do valor total vencido na parcela de ajuste das receitas aprovadas para o periodo de julho de
2005 a junho de 2006, por meio da Resolucdo Homologatéria 149, de 30 de junho de 2005.

Conforme determinado pelo Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS, a Companhia deixou de
faturar a CPFL os valores atualmente em questionamento a partir de maio de 2005, até que deciséao final
sobre esse assunto seja tomada. A Administracdo da Companhia ndo espera incorrer em perdas no que
se refere a essa questéo.

-29-



¥

T pautisa COMPANHIA ABERTA

CNPJ 02.998.611/0001-04

7. VALORES A RECEBER - SECRETARIA DA FAZENDA

2006 2005

Circulante  Longo Prazo Total Total
Beneficios - Lei 4.819/58........cccoiuiiiiiiieeiiiie e - - - 26.355

Contrato de Reconhecimento e Consolidagéo de

(@] o] {0 - Todo T3S UURURRTR 11.620 53.260 64.880 69.497
Processamento da Folha de Pagamento - Lei 4.819/58........ - 92.916 92.916 3.186
Alienagao de IMOVEL.......ccuveiviiiiiiiie e 2.416 11.070 13.486 14.445
Processos Trabalhistas - Lei 4.819/58..........ccccccevvevvviciiennnnnn. - 50.080 50.080 37.629
Salarios-Familia - Lei 4.819/58........ccccocoeiiiiaiiieiee e - 2.218 2.218 2.218
14.036 209.544 223.580 153.330

7.1. Beneficios — Lei 4.819/58

Valores referentes a adiantamentos realizados pela CESP - Companhia Energética de Sdo Paulo, no
periodo de novembro de 1981 a maio de 1983, para pagamentos de beneficios relacionados aos
empregados enquadrados no plano de aposentadoria e pensdo do Estado de S&o Paulo, conforme Lei
Estadual 4.819/58.

Em decorréncia do processo de cisao parcial da CESP, esses créditos foram transferidos a Companhia,
sendo formalizado contrato com a Secretaria de Estado dos Negdécios da Fazenda, em 06 de agosto de
1999, para recebimento em 84 parcelas mensais, corrigidas pela variagéo do indice Geral de Precos de
Mercado - IGP-M, acrescidas de juros de 6% ao ano, iniciou-se em setembro de 1999 e terminou em
agosto de 2006.

7.2. Contrato de Reconhecimento e Consolida¢gao de Obrigacfes

Em 02 de maio de 2002, foi assinado Instrumento de Reconhecimento e Consolidacdo de Obrigacoes,
com a Secretaria de Estado dos Negodcios da Fazenda, em que o Estado reconhece e confessa ser
devedor a Companhia dos valores correspondentes aos desembolsos originalmente efetuados pela CESP
- Companhia Energética de Sao Paulo, no periodo de 1990 a 1999, para pagamento de folhas de
complementacdes de aposentadorias e pensdes, decorrentes de beneficios nos termos da Lei Estadual
4.819/58, estando o montante entdo confessado atualizado até janeiro de 2002, de acordo com a variagédo
da Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo - UFESP, e a partir de fevereiro de 2002, de acordo com a
variagdo mensal do IGP-M, acrescida de 6% ao ano. O ressarcimento dar-se-a em 120 parcelas mensais,
tendo inicio em 01 de agosto de 2002 e término previsto para 01 de julho de 2012.

7.3. Processamento da Folha de Pagamento — Lei 4.819/58

O montante de R$ 92.916 mil refere-se ao saldo remanescente do processamento da folha de pagamento
do plano de complementacdo de aposentadoria regido pela Lei Estadual 4.819/58, sendo R$ 1.426 mil
através de liminares individuais no periodo de janeiro a agosto de 2005 e R$ 91.490 mil no periodo de
setembro de 2005 a dezembro de 2006 por forca de deciséo judicial da 492 Vara do Trabalho de S&o
Paulo, cujos pagamentos séo efetuados pela Fundagdo CESP, mediante recursos recebidos do Governo
do Estado e repassados pela Companhia (Nota Explicativa 34.3). Sobre esse saldo ndo é aplicada
atualizagdo monetaria e ndo € registrado qualquer tipo de rendimento até que estes sejam aprovados pelo
Governo do Estado para efetivo pagamento a Companhia.
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7.4. Alienacéo de Imovel

Em 31 de julho de 2002, foi assinado Instrumento Particular de Transa¢édo, com promessa de alienacdo de
imovel, reconhecimento de obrigacdes e compromisso de pagamento, com a Secretaria de Estado dos
Negécios da Fazenda, em que o Estado reconhece e confessa ser devedor a Companhia de R$ 12.243
mil, correspondente ao valor de mercado da totalidade da area do imovel ocupado pelo Estado, utilizado,
parcialmente, para a construcdo de unidades prisionais.

O Estado comprometeu-se, portanto, a ressarcir a Companhia do total mencionado em 120 parcelas
mensais, tendo inicio em 01 de agosto de 2002 e término previsto para 01 de julho de 2012, com
atualizacdo de acordo com a variacdo mensal do IGP-M acrescida de juros de 6% ao ano.

7.5. Processos Trabalhistas — Lei 4.819/58

Referem-se a determinadas acdes trabalhistas quitadas pela Companhia, relativas a empregados
aposentados sob 0 amparo da Lei Estadual 4.819/58, que sao de responsabilidade do Governo do Estado.
Sobre esse saldo néo é aplicada atualizagdo monetaria e ndo é registrado qualquer tipo de rendimento até
gue estes sejam aprovados pelo Governo do Estado para efetivo pagamento a Companhia.

7.6. Salarios - Familia— Lei 4.819/58

A CESP - Companhia Energética de Sao Paulo efetuou adiantamentos para pagamento de despesas
mensais referentes a salarios-familia, decorrentes dos beneficios da Lei Estadual 4.819/58, sendo
transferidos a Companhia, quando da cisédo parcial da CESP.

Considerando a expectativa de perda, a Administracdo constituiu provisdo para créditos de liquidagcéo
duvidosa, no ativo realizavel a longo prazo, no montante de R$ 2.218 mil.
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8. TRIBUTOS E CONTRIBUICOES COMPENSAVEIS

2006 2005
Imposto de Renda
RECOINIAO @ MalOT ... e 26.290 22.214
Retido NA FONLE......cveieiieeieeeee e, 403 158
Pess0a JUridiCa - TEICEITOS. ....uuiiiiiiiiiiiee e e et e e 54 4
26.747 22.376
Contribuicdo Social
RECOINIAD @ MAIOT......uviiiiiiiiiiiieieieieeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e 8.272 7.035
REtidO NA FONTE......ccoiiiei et 324 125
8.596 7.160
COFINS
Créditos = IN B58 (8)...vvveeiivrereeirieeeiiiresiiieessieeessraeessreeesssseeesssseeeessseeenns 21.655 -
REtidO NA FONTE.......coiiiieie e 502 373
22.157 373
PIS
Créditos = IN B58 (8)....vveeiivreeeeiiireeiiiressiieeesireessreeessteeessnreessreeessseeeans 29.618 -
REtidO NA FONTE......ccoiiiiiei e 109 81
29.727 81
[ ¥ 4 0 = PR 869 1.018
88.096 31.008

(@) Nota explicativa 12.1.

9. CAUCOES E DEPOSITOS VINCULADOS

No ativo circulante, o saldo de R$ 3.541 mil em 2006, (R$ 3.412 mil, em 2005), refere-se a fundo de
desenvolvimento voltado a conceder bolsas de estudos e treinamento a empregados da Companhia que se
enquadrem em politica especifica.

No ativo realizavel a longo prazo, tendo em vista as incertezas quanto ao desfecho das a¢bes objeto de
depositos, a Companhia tem por procedimento manté-los por seu valor nominal, ndo registrando nenhum tipo
de atualizacdo monetéria ou rendimento. O saldo esta composto da seguinte forma.

2006 2005
COFINS () -+eevreeueeeteeatee sttt ettt ettt be e bt sab e et e e e nbeesnbeesaneennne s 11.132 11.132
AcOes Previdenci@rias - INSS (D).....c.ceeiiiiieiiiiee e 6.825 6.825
AULUACOES = ANEEL (C)..eiiiuvviiiiiiieiiiiiee ittt 6.317 6.317
Acdes Trabalhistas de Responsabilidade do Estado (d).......c..cccccvveeeeennes 6.768 5.638
Contribuigao Provisoria sobre Movimentacéo Financeira - CPMF.............. 144 -
31.186 29.912

(&) Nota Explicativa 21.
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(b) Nota Explicativa 20.3.

(c) Referem-se a dois depésitos com o objetivo de anular autuacdes da ANEEL lavradas em decorréncia de
perturbacdes verificadas no sistema de transmisséo em fevereiro de 1999 e janeiro de 2002. O primeiro,
efetuado em 17 de janeiro de 2000, no valor de R$ 3.040 mil, foi requerido em acéo anulatéria iniciada
pela Companhia contra a ANEEL, decorrente de auto de infracdo 001/1999-SFE que impbs multa a
Companhia sob alegacao de prética de violagdes por dificultar o trabalho de fiscalizagéo relacionado as
perturbacdes decorrentes da interrupcdo da transmissdo e distribuicdo de energia elétrica em grande
parte das Regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste; nao cumprir as determinacdes do “relatério de
fiscalizacdo”; e ndo cumprir a incumbéncia legal de prestar servico adequado. O segundo, efetuado em
17 de junho de 2003, no valor de R$ 3.277 mil, resultante da lavratura do auto de infragdo 005/2002-
SFE, em 07 de maio de 2002, em conseqiiéncia de processo administrativo punitivo instaurado pela
ANEEL, pelo rompimento, em 21 de janeiro de 2002, de um subcondutor de linha de transmisséo de 440
kV entre as subestagcbes da Companhia na Usina Hidrelétrica de llha Solteira e Araraquara. Os
advogados da Companhia entendem néo ser praticavel determinar se a posi¢cdo desta em ambos os
casos prevalecera.

(d) Referem-se a depésitos judiciais efetuados pela Companhia, relativos a acdes trabalhistas em
andamento, de empregados aposentados, que sao de responsabilidade do Estado de Sdo Paulo (Lei
Estadual 4.819/58).

10. ALIENACAO DE BENS E DIREITOS
Centro Técnico de Manutenc¢éo de Equipamentos — CETEMEQ

Em 13 de abril de 1998, foi firmado Instrumento Particular de Cesséo e Transferéncia de Direitos e Obrigacdes
entre a EPTE - Empresa Paulista de Transmissao de Energia Elétrica S.A., incorporada pela Companhia em
10 de novembro de 2001, e a Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Séao Paulo S.A., do imdvel localizado
na Rua Lavapés, 463, Cambuci, Sdo Paulo, no montante de R$ 70.496 mil, a preco de mercado, que deveria
ser pago em 21 parcelas iguais, mensais e sucessivas, com vencimento no 1° dia util de cada més, a partir de
maio de 1998. A EPTE, tendo em vista as contestacdes da Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de S&o
Paulo S.A., relativamente ao valor citado, e por ndo receber as parcelas, ajuizou, em 11 de fevereiro de 1999 e
18 de outubro de 2000, a¢Ges de execugles que se processam perante a 12 e 362 Vara Civel do Foro Central
de Sao Paulo, respectivamente.

Em dezembro de 2000, o valor contabil liquido desse ativo, no montante de R$ 4.904 mil, foi baixado do ativo
imobilizado, sendo efetuados também os registros de venda, imposto de renda diferido incidente sobre o
ganho apurado, provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa e créditos fiscais respectivos.

Tendo em vista as incertezas quanto a solucdo desse assunto, a Companhia mantém proviséo para créditos
de liquidacdo duvidosa, no valor total do saldo a receber.
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11. IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL DIFERIDOS
11.1. Ativo
No ativo circulante, o saldo de R$ 126.099 mil, sendo R$ 92.720 mil de imposto de renda e
R$ 33.379 mil de contribuicdo social, refere-se aos impactos fiscais sobre a provisédo para o Programa

de Desligamento Voluntario - PDV.

No ativo realizavel a longo prazo, referem-se a valores decorrentes das seguintes provisoes.

2006 2005

I. Renda C. Social Total Total
Contingéncias Trabalhistas..........ccccccceeiiiiiiieee e, 34.660 12.478 47.138 44.242
Contingéncias CiVEIS.........cccviviiee i 256 92 348 348
Contingéncias FiSCalS.........ccoeiuiiiiiiiaaeiiiiieee e 31.552 11.359 42911 39.587
Contingéncias Previdenciarias..............cccevvveeeeeiiivneennn. 1.706 614 2.320 2.320
Créditos de Liquidacdo Duvidosa..........cccccveeviveeeeiennnnnn 17.198 297 17.495 22.742

Programa de Desligamento Voluntario - PDV.............. 6.443 2.319 8.762 -

91.815 27.159 118.974 109.239

As realizagBes desses créditos, tanto de curto como de longo prazo, ocorrerdo a medida que as
provisbes que lhes deram origem, ora temporariamente indedutiveis e controladas na parte “B” do Livro
de Apuracéo do Lucro Real — LALUR, tornarem-se despesas efetivas.

11.2. Passivo

No exigivel a longo prazo, o saldo de R$ 16.374 mil refere-se ao valor de imposto de renda sobre
ganhos decorrentes da alienacdo do CETEMEQ (Nota Explicativa 10). Esse saldo sera liquidado
quando do efetivo recebimento das respectivas contas a receber.

12. DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE - ATIVO REGULATORIO DAS CONTRIBUIGOES PARA O PISE
A COFINS

De acordo com o contrato de Concessdo de Transmissdo firmado com a ANEEL, estd assegurado a
Companhia que a alteracdo de quaisquer tributos ou encargos legais implicara revisdo da Receita Anual
Permitida - RAP.

Em virtude dos efeitos produzidos pelas Leis 10.637, de 30 de dezembro de 2002, 10.833 de 29 de dezembro
de 2003, e 10.865 de 30 de abril de 2004, a Companhia teve impacto nos seus custos produzido pela
majoracdo das aliquotas do Programa de Integracdo Social - PIS, a partir de dezembro de 2002, e da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, a partir de fevereiro de 2004.

Os ativos regulatérios decorrentes da majoracéo das aliquotas da COFINS e do PIS, conforme determinacgao
da ANEEL, por meio dos Oficios Circulares 190 — SFF, de 01 de fevereiro de 2005 e 302 - SFF, de 25 de
fevereiro de 2005, foram contabilizados no ativo realizavel a longo prazo como “despesas pagas
antecipadamente”, em contrapartida as “deducdes a receita operacional”.
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Para o ciclo tarifario iniciado em 1° de julho de 2006, a ANEEL editou a Resolugdo Homologatéria 355/06,
oferecendo como fundamento a Nota Técnica 224/2006-SFF/ANEEL, de 19 de junho de 2006, que
estabeleceu novo entendimento sobre a incidéncia das aliquotas do PIS e da COFINS associada a prestacéo
do servico publico de transmissdo. Nessa nota técnica, a ANEEL apresentou um exaustivo estudo sobre o
assunto em questdo, caracterizando a néo alteracdo do preco pré-determinado dos contratos de Concesséo
da Transmissao firmados anteriormente a 31 de outubro de 2003.

Analogamente, a Secretaria da Receita Federal publicou, em 04 de julho de 2006, a Instrugdo Normativa SRF
658, oferecendo interpretacéo idéntica a apresentada pela ANEEL no que se refere ao conceito de prego pré-
determinado e consequente enquadramento dos contratos nos regimes de PIS e COFINS, de cumulatividade
e de ndo cumulatividade, conforme o caso.

Em conseqiiéncia desses posicionamentos, a Companhia recalculou o impacto da majoracdo das aliquotas
dessas contribuiges na receita, estornando R$ 88.696 mil do saldo do ativo regulatério, sendo R$ 17.143 mil
a titulo de PIS, e R$ 71.553 mil de COFINS.

A composicdo dos saldos desses ativos é a seguinte:

31.12.06 31.12.05
PIS COFINS Total Total
Constituicéo
Dez/02 a Dez/04.........ccccvevieeiiiiiiiiaaaens 18.191 - 18.191 18.191
Fev/04 a Dez/04........cccooeeeeeecciieeaeeeenn, - 44411 44411 44411
Jan/05 a Dez/05..........ccocvvvveeeeiiiiiieeee, 13.053 60.744 73.797 73.797
Jan/06 a Dez/06............cccvuveeeeeeeirreeeeennn. 6.842 31.474 38.316 -
38.086 136.629 174.715 136.399
Realizacao
Jul/05 a Dez/05........ccceveeeeeiiieee e (8.818) (26.541) (35.359) (35.359)
Jan/06 a Dez/06...........cccoueeeeeeicrineeeeenn, (10.617) (31.952) (42.569) -
(19.435) (58.493) (77.928) (35.359)
Nota Técnica 224/2006 - SFF/ANEEL
Estorno - Set/06.........ccceeeeveeeiiiiiiiiiiinnnn. (17.143) (71.553) (88.696)
SaldO..ciiiiice 1.508 6.583 8.091 101.040

12.1. Constituicdo de Créditos Tributarios

A Companhia considerou a Resolu¢cdo Homologatdria 355/06 que estabeleceu a nova RAP, refletindo o
novo entendimento da ANEEL quanto & incidéncia das contribuicdes ao PIS e a COFINS, vigente a
partir de 1° de julho de 2006, bem como a Instru¢cdo Normativa SRF 658, vigente a partir de 04 de julho
de 2006, estabelecendo que as receitas decorrentes de contratos firmados anteriormente a 31 de
outubro de 2003 deveriam ser tributadas pelo regime de cumulatividade a aliquota total de PIS e
COFINS de 3,65%, retroativamente a fevereiro de 2004, quando da vigéncia da Lei 10.833, de 29 de
dezembro de 2003, em vez do regime de ndo cumulatividade & aliquota de 9,25% que foram aplicados
pela Companhia até maio de 2006.
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Em decorréncia desse novo entendimento, em setembro de 2006, a Companhia procedeu ao
levantamento dos valores recolhidos a maior, no periodo de fevereiro de 2004 a maio de 2006,
resultando no montante, atualizado de R$ 176.544 mil, constituindo créditos tributarios de R$ 31.478 mil
de PIS e R$ 145.066 mil de COFINS que desde outubro de 2006, estdo sendo utilizados em deducéo
dos recolhimentos, inclusive de imposto de renda e de contribuicdo social sobre o lucro liquido (Nota
Explicativa 8 (a)). Esses créditos foram efetuados em contrapartidas de Deduc¢des da Receita Bruta, no
montante original de R$ 142.688 mil, e de Receitas Financeiras no valor de R$ 33.856 mil,
correspondente a atualizacdo com base na taxa SELIC — Sistema Especial de Liquidacdo e de
Custddia.

13. ATIVO IMOBILIZADO

2006 2005
Custo Depreciagéo Saldo Saldo
Corrigido Acumulada Liguido Liquido
Em Servico
Terrenos (2)....cvveeeeeeviiiireeeeeeiiiiee e e e 44.680 - 44.680 82.237
Edifica¢des, Obras Civis e Benfeitorias..... 581.837 (352.654) 229.183 246.862
Maquinas e Equipamentos..............ccuee..... 5.014.143 (2.308.047) 2.706.096 2.736.149
VEICUIOS....uviiiiiiiiiiiie e 27.710 (25.199) 2.511 4.587
Moveis e Utensilios........ccceeeevieeeiiiieivinnnnnnn. 23.042 (13.010) 10.032 10.407
5.691.412 (2.698.910) 2.992.502 3.080.242
0 0 IO U1 ] o T 845.847 - 845.847 501.994
Obrigacdes Especiais (b)
Doacles Recebidas..........cccccveevviiviiieennns (16.284) - (16.284) (15.890)
6.520.975 (2.698.910) 3.822.065 3.566.346

De acordo com os artigos 63 e 64 do Decreto 41.019, de 26 de fevereiro de 1957, os bens e as instalacdes
utilizados na transmisséo sdo vinculados a esses servicos, ndo podendo ser retirados, alienados, cedidos ou
dados em garantia hipotecaria sem a prévia e expressa autorizacéo do Orgédo Regulador. A Resolucdo ANEEL
20, de 03 de fevereiro de 1999, regulamenta a desvinculacdo de bens das concessdes do servigo publico de
energia elétrica, concedendo autorizacdo prévia para desvinculacdo de bens inserviveis a concessao, quando
destinados a alienagédo, determinando, ainda, que o produto da alienacdo seja depositado em conta bancaria
vinculada, para aplicacéo desses recursos nas atividades préprias da concesséo.

(@) Terrenos de propriedade da Companhia em Sao José dos Campos, cujo valor contabil monta a R$ 114
mil, estdo penhorados em garantia de execucdo fiscal de Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU
(Nota Explicativa 20.2).

(b) Obrigacdes especiais estao representadas por bens recebidos de concessionarios do servigo publico de
energia elétrica e clientes, para a realizacao de investimentos na concessao.
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14. TRIBUTOS A RECOLHER

2006 2005

COFINS ...ttt 4.579 7.800
Imposto de Renda - Ativo Regulatorio (@).........cc.ccee...... 2.023 25.236
PIS e 993 1.694
Contribuicao Social - Ativo Regulatorio (a)..........ccee...... 728 9.094
Taxa de Fiscalizagc80 - ANEEL...........cccccceeviviiiiiiennneen, 553 491
Imposto de Renda - Juros sobre o Capital Proprio......... - 6.307
Contribuicdo Social sobre Ganho de Capital.................. - 5.247
OUIIOS. ..ttt 1.398 1.274

10.274 57.143

(@) Referem-se ao imposto de renda e contribuicdo social incidentes sobre o ativo regulatério (Nota
Explicativa 12). A Companhia, em 11 de fevereiro de 2005, protocolou consulta a Secretaria da Receita
Federal, questionando quanto ao enquadramento no inciso Xl, do artigo 10, da Lei 10.833/03 e paragrafo
3° do artigo 2° da Instrucdo Normativa SRF 468/04, sendo assim, a Companhia aguarda pela apreciacao

de sua consulta.

15. EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS E ENCARGOS DE DIVIDAS

2006 2005
Principal
Encargos Circulante Longo Prazo Total Total
Moeda Estrangeira
Instituicées Financeiras............ - - - 10.241
Moeda Nacional
ELETROBRAS.......ccooveeveeeen 6 50 586 642 693
6 50 586 642 10.934

15.1. Institui¢Bes Financeiras

Refere-se ao contrato de crédito com o Banco Société Générale, assinado em 13 de maio de 1998, no
valor original de FRF 269.528 mil, correspondente a Euros 41.089 mil, com aval do Banco Real S.A.
Sobre esse financiamento, que contribuiu para os investimentos na subesta¢éo Miguel Reale, incidiram
juros semestrais a taxa de 6,38% ao ano. Para o Banco Real S.A., comissao pés-embarque de 2,25%,
foi paga semestralmente de forma antecipada, incidente sobre o saldo desembolsado.

A amortizacdo foi efetuada em 10 parcelas semestrais, iguais e consecutivas, teve inicio em novembro

de 2001 e término em maio de 2006.
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15.2. ELETROBRAS

Referem-se a dois contratos originalmente celebrados com a Eletropulo — Eletricidade de S&o Paulo
S.A., pela sua cisdo parcial foram vertidos a EPTE — Empresa Paulista de Transmissdo de Energia
Elétrica S.A., que por sua vez foi incorporada pela Companhia, com término previsto para 2021, sendo
o principal amortizado em R$ 50 mil ao ano.

16. SALARIOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS

2006 2005
INSS @ RECOINET ..o 4.322 4.784
FGTS @ RECOINET ..ottt e 1.946 2.281
Imposto de Renda Retido dos Empregados a Recolher.............ccccoccceee. 2.801 2.545
Programa Bolsa de EStUdOS (Q)......ceeeeiiiuiriiieeiiiiiiiie et e e 3.532 3.408
Demais Contribuig8es a RECOINET..........ccooiiiiiiiiiieiee e 41 281
12.642 13.299

(a) Refere-se a obrigacdes assumidas pela Companhia, em acordo firmado com os sindicatos, com vistas a
reembolsar seus empregados de custos com a conclusao de sua formacao no ensino fundamental, médio
e superior.

17. PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

A Companhia, que contava com 2.737 empregados em 31 de outubro de 2006, aprovou Programa de
Desligamento Voluntario - PDV com periodo de adesao de 21 a 30 de novembro, obtendo 1.534 adesoes.

Em decorréncia desse fato, houve 323 desligamentos de empregados até 31 de dezembro de 2006, ao custo
total de R$ 78.979 mil (valores pagos). Adicionalmente, foi constituida provisdo de R$ 396.651 mil (valores a
pagar em 31 de dezembro de 2006) para o restante dos desligamentos que prosseguem em 2007. As
despesas com o PDV incluem incentivos financeiros, multa do FGTS, aviso prévio, assisténcia médica, entre
outros.

18. OBRIGACOES ESTIMADAS

2006 2005
Férias e GratificaG8o de FErIas. .........covveviiiiii i 22.200 19.178
Encargos Sociais sobre 13° Salario, Férias e Gratificacdo de Férias........... 9.020 7.977
Participacéo nos Lucros e Resultados (2)........cccvevveeeiiiiiereeeiiiiiiiee e 17.155 16.448
48.375 43.603

(a) A participacéo nos lucros e resultados aos empregados foi registrada nos termos do Decreto 41.497/96,
observadas as premissas estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho de 2006/2007.
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19. VALORES A PAGAR — FUNDACAO CESP

Os valores do passivo circulante, bem como do passivo exigivel a longo prazo, referem-se aos saldos de dois
contratos de Confiss@o de Dividas para Financiamentos de Déficit Atuarial com a Fundacao CESP, totalizando
R$ 232.181 mil (R$ 233.910 mil, em 2005), alusivos aos planos de Beneficio Suplementar Proporcional
Saldado - BSPS, com vencimentos mensais e términos previstos para setembro e novembro de 2017,
atualizados pela variacéo do custo atuarial (IGP-DI acrescido de juros de 6% ao ano) ou pela variacdo da TR
acrescida de juros de 8% ao ano, sendo aplicado o maior dos dois indices.

Conforme definido nos respectivos contratos, quando dos encerramentos dos exercicios, os saldos sao
ajustados para fins de determinacdo das parcelas de contribuices para o ano subsequente, em virtude dos
déficits ou superavits atuariais, calculados de acordo com a metodologia atuarial da Fundacdo CESP.

Em 31 de dezembro de 2006 e de 2005, os célculos dos passivos com entidade de previdéncia privada,
conforme requerido pela Deliberacdo CVM 371/00, ndo resultaram na necessidade de constituicdo de
passivos adicionais (Nota Explicativa 29).

20. PROVISAO PARA CONTINGENCIAS

2006 2005
Depositos  Passivo Depositos Passivo
Espécie Provisdo  Judiciais Liguido Provisdo_ Judiciais Ligquido
Trabalhistas.............cc...... 138.639 7.621 131.018 130.124 6.597 123.527
CiVeIS.....co oo 1.023 - 1.023 1.023 - 1.023
Fiscais - IPTU.................. 126.209 - 126.209 116.430 - 116.430
Previdenciérias - INSS.... 6.825 - 6.825 6.825 - 6.825
272.696 7.621 265.075 254.402 6.597 247.805

As contingéncias, nas suas diferentes espécies, foram avaliadas e classificadas segundo probabilidades de
risco econémico-financeiro para a Companhia, como demonstrado a seguir:

Expectativa de Perda

Provavel Possivel Remota Total
Espécie 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005
Trabalhistas............c........ 138.639 130.124 15.172 6.049 216.516 198.636  370.327  334.809
CIVEIS...cuvee e, 1.023 1.023 1.467 1.173 32.178 10.716 34.668 12.912
Fiscais - IPTU.........ccu...... 126.209 116.430 - - - - 126.209 116.430
Previdenciarias - INSS.... 6.825 6.825 - - - - 6.825 6.825
272.696 254.402 16.639 7.222 248.694 209.352 538.029 470.976
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A expectativa de perda para cada contingéncia, resultando em desfecho desfavoravel para a Companhia,
classifica-se da seguinte forma:

e Provavel - causas de grande possibilidade de ocorréncia, de 61 a 100%;
¢ Possivel - causas de possibilidades médias de ocorréncia, de 41 a 60%; e
e Remota - causas de possibilidades pequenas de ocorréncia, até 40%.

Contabilmente, sdo constituidas provisbes somente para as contingéncias classificadas como de perda
provavel.

Periodicamente, as acdes sao reavaliadas e as provisfes sdo complementadas, se necessario.
20.1. Trabalhistas

A Companhia assumiu a responsabilidade por certos processos judiciais, perante diferentes tribunais,
advindos principalmente dos processos de cisdo parcial da CESP - Companhia Energética de Séao
Paulo e de incorporacdo da EPTE - Empresa Paulista de Transmisséo de Energia Elétrica S.A.

20.2. Fiscais - IPTU

Provisdo efetuada para fazer face aos débitos com as Prefeituras de Sdo Paulo e Sdo José dos
Campos.

20.3. Previdenciarias - INSS

Em 10 de agosto de 2001, a Companhia foi notificada pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
por ndo recolher contribuicbes sobre remuneracdes pagas aos empregados, a titulo de vale-refeigéo,
lanche matinal e cesta-basica, relativas ao periodo de abril de 1999 a julho de 2001.
Consequentemente, a Administracdo deliberou pela constituicdo de provisédo, efetuando o respectivo
depdsito judicial no montante de R$ 6.825 mil, contabilizado no ativo realizavel a longo prazo, na rubrica
“Caucdes e depdésitos vinculados” (Nota Explicativa 9 (b)).

21. PROVISAO PARA ENCARGOS FISCAIS E TRIBUTARIOS

A Companhia questiona judicialmente a constitucionalidade da majoracao de aliquota da COFINS de 2% para
3%, e a ampliagdo da base de célculo, incluindo as receitas financeiras e as receitas ndo operacionais, nos
termos da Lei 9.718, de 27 de novembro de 1999.

Nesse sentido, a Companhia contabilizou as provisbes no valor de R$ 38.524 mil, sendo
gue, o montante de R$ 27.392 mil corresponde a majoragéo de aliquota, com depdsito judicial, perfazendo um
passivo liquido de R$ 11.132 mil. Esse passivo liquido refere-se a ampliagdo da base de calculo onde a
Companhia entende ter um desfecho favoravel e conta também com um depdsito judicial de mesmo valor
contabilizado no ativo realizavel a longo prazo, na rubrica “Caucdes e depositos vinculados” (Nota Explicativa

9 (a)).

A partir de fevereiro de 2004, com a vigéncia da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003, que trata da
incidéncia ndo-cumulativa da COFINS, a Companhia passou a efetuar os recolhimentos conforme
determinacéo da nova Lei. A provisdo para os encargos fiscais e tributarios e os depésitos judiciais ndo sao
atualizados monetariamente.
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22. OBRIGACOES ESPECIAIS - REVERSAO/AMORTIZACAO

Referem-se aos recursos derivados da reserva de reversdo e amortizacdo e parcela retida na Companhia, das
guotas mensais da Reserva Global de Reversdo - RGR, relativas a aplicacdes de recursos em investimentos
para expansao do servico publico de energia elétrica e amortizacdo de empréstimos captados para a mesma
finalidade, ocorridos até 31 de dezembro de 1971. Nao estd definida pelo Poder Concedente a forma de
liguidacdo dessas obrigacdes.

23. PATRIMONIO LiQUIDO

23.1. Capital Social

O capital social autorizado da Companhia é de R$ 1.469.090 mil, sendo R$ 615.696 mil em acdes
ordinérias e R$ 853.394 mil em acdes preferenciais, todas nominativas escriturais e sem valor nominal.

O capital social subscrito e integralizado totaliza R$ 462.000 mil, dividido em 149.285.035 mil a¢8es, sendo
62.558.663 mil ordinarias e 86.726.372 mil preferenciais.

As acdes preferenciais ndo possuem direito a voto tendo, no entanto, prioridade no reembolso de capital e
no recebimento de dividendos de 10% ao ano, ndo-cumulativos, calculados sobre o capital integralizado
correspondente a essa espécie de agdes.
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23.2. Composicédo Acionéaria da Companhia

Os principais acionistas da Companhia, em 31 de dezembro sdo como segue:

2006
Quantidades de AcSes - Em Unidades

Ordinarias % Preferenciais % Total %
Acdes de Controle
Controlador
ISA Capital do Brasil S.A. .....cccccvevieieiiereeeee 31.351.911.751 50,12 - - 31.351.911.751 21,00
Administradores
DIFEIOIES. . ueiieeciieie ettt - - 212.710 - 212.710 -
Conselho de AdMINIStragao...........ccocvvevvverivecnneenne 16 - 32 - 48 -
Conselno Fiscal.........cccuveeiiiiieeeiciiiee e - - - - - -

16 - 212.742 - 212.758 -

Total das AcBes de Controle........ccceeveeiiieennenne 31.351.911.767 50,12 212.742 - 31.352.124.509 21,00

Acdes em Circulacéo
Governo do Estado de Sédo Paulo
Secretaria de Estado dos

Negécios da Fazenda............ccceevvviveeenieeneennnenn 198 - 9.338.731.250 10,77 9.338.731.448 6,26

CESP - Companhia Energética de S&o Paulo....... - - 2.415.888.838 2,79 2.415.888.838 1,62

Companhia do Metropolitano de

S80 Paulo - METRO.......coooveveieceeeceeeeeeneee - - 2.252.873.385 2,60 2.252.873.385 1,51

OULIOS.ceeiiee ettt e e e e e 700 - 3.489.444 - 3.490.144 -
898 - 14.010.982.917 16,16 14.010.983.815 9,39

Governo Federal
Centrais Elétricas Brasileiras S.A. -

ELETROBRAS.......ootiiiieieieieirieiseee e 6.160.836.510 9,85 46.522.459.775 53,64 52.683.296.285 35,29
Uni&o Federal..........ccooooiiiiiiiiiiiicic, 9.556.150.967 15,28 120.794 - 9.556.271.761 6,40
BNDES Part S.A. BNDESPAR............ccccoiviiniinne - - 2.476.097.206 2,86 2.476.097.206 1,66
LIGHTPAR - Light Participagdes S.A...........ccccce.. - - 979.189.800 1,13 979.189.800 0,66

15.716.987.477 25,13 49.977.867.575 57,63 65.694.855.052 44,01

Outros

CESPINVEST - Clube de Investimentos (a).......... 8.870.264.655 14,18 - - 8.870.264.655 5,94
UBS AG London Branch...........ccceceveevinninecnienns 11.300.000 0,02 1.931.900.000 2,23 1.943.200.000 1,30
Caixa de Previdéncia dos

Funcionérios do Banco do Brasil...........c.c.ccccuenee. 296.439.000 0,47 1.290.757.697 1,49 1.587.196.697 1,06
L Parisotto Participagfes Ltda............ccccvcvveecueenne - - 1.580.520.000 1,82 1.580.520.000 1,06
Morgan Stanley Uruguay Ltda...........ccceoeervrccnnnne 28.600.000 0,05 1.380.100.000 1,59 1.408.700.000 0,94
Merrill Lynch International...........ccccceevuveniieeiiinennns 278.400.000 0,44 772.321.000 0,89 1.050.721.000 0,70
The Bank of New York -

ADR Department..........cccovererrineenienieeee e 36.999.000 0,06 51.511.200 0,06 88.510.200 0,06
OULFOS (B).eeneeeeeeiie e 5.967.760.006 9,563 15.730.199.062 18,13 21.697.959.068 14,54

15.489.762.661 24,75 22.737.308.959 26,21 38.227.071.620 25,60

Total das AgBes em Circulago...........cccceeeiiiens 31.206.751.036 49,88 86.726.159.451 100,00 117.932.910.487 79,00

Total Geral.......cccciiiiiiiiiiiii 62.558.662.803 100,00 86.726.372.193 100,00 149.285.034.996 100,00
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Governo do Estado de Sdo Paulo

e Companhias Ligadas - (Controle)
Secretaria de Estado dos

Negdcios da Fazenda
CESP - Companhia Energética de S&o Paulo........
Companhia do Metropolitano de

S&0 Paulo - METRO.......ccovinireeeeeiniinircreieiinns
Outros

Administradores

D101 (o] (=T T USSR
Conselho de AdMINIStragéo.............ccceeeeieerrennne
Conselho Fiscal.........covvveviieniiiiic e

Total das Agdes de Controle........ccccocvveivienieennns

Acdes em Circulagao

Governo Federal
Centrais Elétricas Brasileiras S.A. -
ELETROBRAS......cevoveeeeeceeeeee e
Uni8o Federal.........cccveiiieiiieiie e
BNDES Part S.A. BNDESPAR...........ccccvveiiiieenn.
LIGHTPAR - Light Participagdes S.A.........c.cccocec...

Outros

Credit S Fir Bos Eur Limited.........c.cccccvevvvenieennnen,
Caixa de Previdéncia dos

Funcionarios do Banco do Brasil.............cccue.......
Fundagao Petrobras de Seguridade

Social - PETROS.......cooiiiiieiiee e
Morgan Stanley Uruguay Ltda............ccceevveeiiiiennnns
Merrill Lynch International.............cccooevviinieneenns
The Bank of New York -

ADR Department..........cceeeeiriieieeiiiieee e e
OULIOS (D).c.veeeiiiieeeeie e

Total das Agdes em Circulagdo........cccoecvveeeveennnen.
Total Geral...cocoeeiiiiiieiee e

2005

Quantidades de Acdes - Em Unidades

Ordinérias

%

Preferenciais

%

Total

%

38.270.778.120 61,18 11.591.729.635 13,37 49.862.507.755 33,40
- - 2.415.888.838 2,78 2.415.888.838 1,62
1.979.332.142 3,16 - - 1.979.332.142 1,33
8.777.700 0,01 3.489.444 - 12.267.144 -
40.258.887.962 64,35 14.011.107.917 16,15 54.269.995.879 36,35
- - 212.710 - 212.710 -
27 - 23.776 B 23.803 -
27 - 236.486 - 236.513 -
40.258.887.989 64,35 14.011.344.403 16,15 54.270.232.392 36,35
6.160.836.510 9,85 46.522.459.775 53,64 52.683.296.285 35,29
9.556.150.967 15,28 - - 9.556.150.967 6,40
- - 2.476.097.206 2,86 2.476.097.206 1,66
- - 979.189.800 1,13 979.189.800 0,66
15.716.987.477 2513 49.977.746.781 57,63 65.694.734.258 44,01
357.600.000 0,57 1.319.458.000 1,52 1.677.058.000 1,12
296.439.000 0,47 1.348.157.697 1,55 1.644.596.697 1,10
- - 1.627.209.138 1,88 1.627.209.138 1,09
28.600.000 0,05 1.307.800.000 151 1.336.400.000 0,90
278.400.000 0,44 775.600.000 0,89 1.054.000.000 0,71
36.999.000 0,06 74.950.200 0,09 111.949.200 0,07
5.584.749.337 8,93 16.284.105.974 18,78 21.868.855.311 14,65
6.582.787.337 10,52 22.737.281.009 26,22 29.320.068.346 19,64
22.299.774.814 35,65 72.715.027.790 83,85 95.014.802.604 63,65
62.558.662.803 100,00 86.726.372.193 100,00 149.285.034.996 100,00

(a) Refere-se ao clube de investimentos dos empregados ativos e aposentados que participaram da oferta de
acoes, decorrente do processo de alienagdo do controle acionério da CTEEP.

(b) Inclui acionistas que, individualmente, sdo detentores de quantidade de a¢cdes em percentual inferior a 5%
do total de cada espécie e classe.
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23.3. Posicédo acionaria por espécie e classe, de todo aquele que detiver mais de 5% das acbes de
cada espécie e classe do Capital Social da Companhia, de forma direta ou indireta até o nivel de
pessoa fisica

2006
Quantidades de Acdes - Em Unidades
Ordinérias % Preferenciais % Total %
ISA Capital do Brasil S.A.
Interconexion Eléctrica S.A. E.S.P. ......... 506.200.995 100,00 - - 506.200.995 100,00
Conselho de Administragdo..................... 5 - - - 5 -
506.201.000 100,00 - - 506.201.000 100,00
Centrais Elétricas Brasileiras S.A. -
ELETROBRAS
Unido Federal..........cocovveeveeeiieiieeeiees 244.328.120.835 53,99 17.595.501.100 15,68 261.923.621.935 46,38
BNDES Part S.A. - BNDESPAR.............. 66.878.975.753 14,78 - - 66.878.975.753 11,84
FND - Fundo Nacional de
Desenvolvimento..........c.cccveeeveeiveeenenns 22.810.794.898 5,04 - - 22.810.794.898 4,04
FGP - Fundo Garantidor das
Parcerias Publico Privadas................... 20.000.000.000 4,42 - - 20.000.000.000 3,54
OULIOS. ..ottt 98.493.872.064 21,77 94.641.986.275 84,32 193.135.858.339 34,20

452.511.763.550 100,00 112.237.487.375 100,00 564.749.250.925 100,00

BNDES Part S.A. - BNDESPAR

BNDES.......coieiieeeee et 1 100,00 - - 1 100,00
BNDES
Unido Federal..........ccccovveeeeeeiiiiiiieeee, 6.273.711.452 100,00 - - 6.273.711.452 100,00
2005
Quantidades de Acdes - Em Unidades
Ordinérias % Preferenciais % Total %

Centrais Elétricas Brasileiras S.A. -

ELETROBRAS

Unido Federal........c.cccoeeveeeiiiiieeeecieec e, 264.328.120.835 58,41 17.595.501.100 15,68 281.923.621.935 49,92
BNDES Part S.A. - BNDESPAR.............. 66.878.975.753 14,78 - - 66.878.975.753 11,84
FND - Fundo Nacional de

Desenvolvimento.........cccceeeveveeeeecveeeens 22.810.794.898 5,04 - - 22.810.794.898 4,04
Outros 08.493.872.064 21,77 94.641.986.275 84,32 193.135.858.339 34,20

452.511.763.550 100,00 112.237.487.375 100,00 564.749.250.925 100,00

BNDES Part S.A. - BNDESPAR

BNDES.......ccoiiii i 1 100,00 - - 1 100,00
BNDES
Uni&o Federal..........c.ocooiiiiiiiiiiiene 6.273.711.452 100,00 - - 6.273.711.452 100,00
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23.4. Reserva de Capital

O saldo desta rubrica, em 31 de dezembro de 2006, permaneceu inalterado, em relacdo ao exercicio

anterior.
2006 / 2005
Subvencdes para Investimentos - CRC...........ccoccveveeeiiiieneeen, 1.802.084
Remuneragdo das Imobilizagdes em Curso (8)........cccvveeeernnnee. 633.053
Doacgdes e Subvencdes para Investimentos..........ccccocveeenineenne 150.489
Incentivos Fiscais - FINAM..........ccooviiiiiiicnec e 6.743
2.592.369

(8) Trata-se de créditos resultantes da capitalizacdo da remuneracgéo calculada sobre os recursos de
capital préprio utilizados durante a construcdo de ativos imobilizados, aplicada as obras em
andamento e que somente pode ser utilizada para aumento de capital. A partir de 1999, a

Companhia abandonou essa pratica, conforme facultado pelo Manual de Contabilidade do Servigo
Pudblico de Energia Elétrica.

23.5. Reserva de Lucro

2006 2005
Reserva Legal........ccccooeiiiiii e 92.400 86.894
RESErVa EStatULAria........vvveeeeeiiiiiieieeeeeeeeee et eeeee e 46.200 46.200
Reserva de Lucros a Realizar.......ccuuvvevveeveiieieeeeieieieeeccceciiinnnns 44.093 46.800
182.693 179.894

a. Reserva Legal

Constituida em 5% do lucro liquido do exercicio, antes de qualquer destinacao, até o limite de 20%
do capital social, assim, com a apropriacao correspondente a este exercicio atingiu o limite.

b. Reserva Estatutéaria

O Estatuto Social da Companhia prevé a constituicdo dessa reserva a taxa de 20% do lucro liquido
do exercicio, deduzido da reserva legal e dos dividendos minimos obrigatérios, até o limite de 10%
do capital social. Dessa forma, em 31 de dezembro de 2002, com a apropriagcdo de parte do lucro

daquele exercicio, essa reserva atingiu o seu limite, ndo comportando novas apropriacdes nos
exercicios subsequentes.

c. Reservade Lucros a Realizar
Os lucros néo realizados resultam de saldo credor de correcdo monetaria liquida de balanco até

1995. Essa reserva € realizada na proporcdo da depreciagcdo do ativo imobilizado. Os montantes
realizados séo transferidos para a conta “Lucros acumulados”, mensalmente.
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23.6. Distribuicdo de Proventos aos Acionistas

De acordo com os incisos Ill e IV do artigo 36, do Estatuto Social da Companhia, os dividendos
obrigatdrios, calculados sobre o capital social integralizado de cada espécie de acdes, serao:

o de 10% ao ano as acgOes preferenciais; e
e observada a suficiéncia de saldo, de 10% ao ano as a¢des ordinérias.
a. Juros Remuneratérios sobre o Capital Proprio

De acordo com a Lei 9.249, de 26 de dezembro de 1995, as pessoas juridicas tributadas com base
no lucro real podem pagar juros remuneratorios sobre o capital proprio aos seus acionistas,
condicionado a existéncia de lucros auferidos antes da deducéo dos juros remuneratorios ou sobre
o montante dos lucros acumulados e reservas de lucros, limitados, em ambas situacdes, a 50% do
valor das respectivas contas, possibilitando a dedutibilidade para efeitos fiscais dos juros pagos ou
creditados aos acionistas.

Em reunido ordinéria realizada em 15 de maio de 2006, o Conselho de Administracdo deliberou
sobre a destinacé@o de juros remuneratdrios sobre o capital proprio aos acionistas, no montante de
R$ 54.354 mil, correspondente a R$ 0,3640954 por lote de mil agbes (preferenciais e ordinarias).
Metade desse montante foi paga aos acionistas em 01 de dezembro de 2006, e a outra metade
sera paga em até 60 dias apds a Assembléia Geral Ordinaria de aprovacao das demonstracdes
contabeis do exercicio de 2006.

Os juros remuneratorios assim creditados ou pagos poderdo, nos termos do paragrafo 7° do artigo
9°. da Lei 9.249/95, ser imputados ao valor dos dividendos de que trata o artigo 202 da Lei
6.404/76, e o paragrafo 2°. do artigo 36 do Estatuto Social da Companhia.
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b.

Lucro do Exercicio e Lucros Acumulados

Do lucro liquido do exercicio, ap0s constituicdo e realizacdo de reservas, apura-se o lucro a
distribuir de R$ 114.953 mil que, deduzido dos juros remuneratérios sobre o capital préprio, ja
declarados, de R$ 54.354 mil, apresenta saldo de R$ 60.599 mil. A Administracdo propbe a
destinacao total desse saldo aos acionistas na forma de dividendos complementares.

De outra parte, considerando a retengdo de lucros no exercicio de 2005, no valor de R$ 109.658
mil, para atender ao orcamento de capital da Companhia para 2006 no valor de R$ 687.100 mil e
considerando a realizagdo desse orcamento em 2006 no valor de R$ 472.215 mil bem como a
atual condicdo de empresa privada da CTEEP, que ndo mais é afetada pela regras de
contingenciamento da divida do setor publico e consequentes restricbes ao financiamento de
projetos, a Administracdo propde também a destinagdo de R$ 85.000 mil de dividendos para fins
de distribuicdo de parte do referido lucro retido, valor compativel com as reservas de caixa da
Companhia e com as suas possibilidades de acesso a financiamentos adequados para atender ao
seu programa de investimentos.

2006 2005
Lucro Liquido do EXErciCio.........cccveveeeiiciieiee e 117.752 468.277
Constituicdo da Reserva Legal...........cccceeeeiiiiiiieeeennnnee. (5.506) (23.414)
Realizagcdo da Reserva de Lucros a Realizar -
Correcéo Monetaria Complementar - Lei 8.200/91......... 2.707 1.449
Base de Caélculo para Destinagao............ccceevveeevineennnne 114.953 446.312
Juros Remuneratérios sobre o Capital Préprio................ (54.354) (239.354)
Saldo a Disposig8o da AGO........ccceceveiiieeeeiieeeiiee e 60.599 206.958
Destinacdo Proposta
Dividendos Complementares...........ccccceeevvveeeeeeeiivnnennn. 60.599 97.300
Dividendos com base nos Lucros Acumulados............. 85.000 -
LUCIO REtIO. ......ciieiiiiiiicieet e - 109.658
145.599 206.958
Distribuicdo Total de Proventos
Juros Remuneratoérios sobre o Capital Préprio.............. 54.354 239.354
Dividendos Complementares...........ccccceeeiiiieeeeeiiiineenn. 60.599 97.300
Lucros ACUMUIAAOS..........oovieiieiiiiiiesee e 85.000 -
199.953 336.654
Dividendos ObrigatOrios.......ccceueveeerieeeiiieesniee e 46.200 46.200

Dessa forma a destinacdo total aos acionistas no montante de R$ 199.953 mil, corresponde a
R$ 1,34 por lote de mil agGes.
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24. REVISAO PERIODICA DA RECEITA ANUAL PERMITIDA

Em conformidade com o Contrato de Concessao 59, assinado em 20 de junho de 2001 com a Unido, por
intermédio da ANEEL, a cada quatro anos, ap0s a data de assinatura desse contrato, a ANEEL procedera a
revisdo periddica da Receita Anual Permitida - RAP de transmissdo de energia elétrica referente as
instalagcGes de projetos autorizados que entraram em operacgéo comercial apés 31 de dezembro de 1999, com
o objetivo de promover a eficiéncia e modicidade tarifaria, conforme regulamentacgéo especifica a ser expedida
pela ANEEL.

Provisoriamente, para os ciclos tarifarios de julho de 2005 a junho de 2006, e de julho de 2006 a junho de
2007, a ANEEL autorizou por intermédio das Resolu¢g6es Homologatdrias 149/05 e 355/06, respectivamente,
reajustes da RAP com base nas variacdes do IGP-M, para aqueles periodos, até que conclua o processo da
revisdo periodica, em andamento. Os efeitos dessa reviséo, prevista para julho de 2007, deveréo ser aplicados
retroativamente a 01 de julho de 2005.

24.1. Audiéncia Publica para a Reviséo Tarifaria Periddica das Concessionarias de Transmissao de
Energia Elétrica

Conforme Aviso de Audiéncia Publica 007/2006, de 18 de abril de 2006, a ANEEL realizou Audiéncia
Publica, com Sessdo ao Vivo-Presencial, em 12 de julho de 2006, referente aos critérios e
procedimentos a serem utilizados no processo de Revisdo Tarifaria Periédica das Concessionarias de
Transmissdo de Energia Elétrica. O periodo para recebimento de contribui¢cdes teve inicio em 24 de
abril e terminou em 07 de julho de 2006. A CTEEP est4 incluida neste processo e dele participa,
juntamente com outras 11 concessionarias.

A Nota Técnica 068/2006 e respectivos anexos, integrantes da referida Audiéncia Publica, apresentam
0s critérios e procedimentos a serem utilizados no processo de revisdo tarifaria periddica das
remuneracdes das instalacdes de transmissdo de energia elétrica. As metodologias e dados utilizados
sd0 como segue:

e Estrutura de Capital;

e Custo de Capital;

e Base de Remuneracédo de Ativos;

e Custos Operacionais;

¢ Receitas Autorizadas;

e OQOutras Receitas; e

e Revisao de LeilGes.

Apbs o estabelecimento dos procedimentos gerais, 0os processos de cada transmissora serao
apresentados em audiéncias publicas. A reviséo tarifaria periédica das empresas de transmissao

devera ser concluida em julho de 2007, com a divulgacéo dos indices de reposicionamento da Receita
Anual Permitida - RAP, retroativos a 1° de julho de 2005.
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25. RECEITA DE USO DA REDE ELETRICA

A receita de uso da rede elétrica da Companhia, acumulada no exercicio de 2006, alcancou
R$ 1.387.070 mil (R$ 1.276.361 mil, em 2005), incluindo R$ 162.161 mil (R$ 144.324 mil, em 2005),
referentes a novos projetos que entraram em operacdo comercial apés 31 de dezembro de 1999. Essas
receitas séo compostas como segue:

2006 2005
Rede Basica
ALIVOS EXISTENTES. ... eeiiiiiei it 1.038.691 889.210
NOVOS INVESHIMENTOS. .....eviiiiiiiiiiie et 140.590 135.422
SUPEravit (DEFICIE).......oevieieiiiie et 2.481 (2.932)
1.181.762 1.021.700
Demais Instala¢cf6es de Transmissao - DIT
ALIVOS EXISTENTES. ... eeeeiiiei et 84.754 204.045
NOVOS INVESHMENTOS......coiviiiiieiiiirieieeeie e 21.571 8.902
106.325 212.947
Encargos
Conta de Consumo de Combustivel - CCC.........cccocververineenn 59.747 28.430
Conta de Desenvolvimento Energético - CDE...........c.cceen.... 37.941 16.247
Programa de Incentivo as Fontes Alternativas
de Energia Elétrica - PROINFA.........ccccoiiiiiiieeiee e 6.635 610
104.323 45.287
Parcela de AJUSTE.....cccuii it (5.340) (3.573)
1.387.070 1.276.361

25.1. Receita Anual Permitida - RAP da Subestacdo Miguel Reale

Em dezembro de 2002, a ANEEL autorizou a CTEEP, a implementar o projeto “Ampliacdo da
Subestacé@o Miguel Reale”, cujo valor de investimento utilizado para o calculo das parcelas de RAP foi
de R$ 323.236 mil.

Em setembro de 2004, a ANEEL executou fiscalizacdo com a finalidade de validar os valores dos
investimentos realizados na mencionada obra, concluindo que os valores desses investimentos
deveriam ser reduzidos, para fins de fixacdo de nova parcela de RAP, retroativamente a julho de 2004,
no montante de R$ 232.164 mil.

Em decorréncia da reducdo dos investimentos do mencionado projeto, a correspondente parcela anual
da RAP a partir de julho de 2005, foi entdo reduzida em R$ 32.251 mil. A Companhia considera
improcedente essa reducéo e pleiteou junto a ANEEL, através do Oficio OF/F/2828, de 08 de julho de
2005, sua reposicao.

Em 02 de marco de 2006, por meio do Oficio 321/2006 — SFF/ANEEL, a Superintendéncia de
Fiscalizacdo Econbmica e Financeira da ANEEL encaminhou o Relatério de Acompanhamento da
Fiscalizagdo — RAF que analisou o pleito da CTEEP e manteve o posicionamento inicial daquela
Superintendéncia.

Em 23 de marco de 2006, por meio do Oficio OF/F/1372/2006, a CTEEP apresentou Recurso
Administrativo junto a ANEEL, solicitando a revisao do posicionamento daquela Superintendéncia.
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26. OUTRAS RECEITAS

As outras receitas operacionais que totalizaram R$ 14.276 mil (R$ 44.303 mil, em 2005) referem-se
principalmente a aluguéis da rede para empresa de telefonia fixa e prestacdes de servicos relacionados a
manutenc¢ao e analises técnicas contratadas por terceiros.

Em novembro de 2005, a Companhia recebeu R$ 35.519 mil decorrentes de acordo com a TelecomunicagGes
de Sédo Paulo S.A. - TELESP, relacionado a utilizagéo por esta da rede de transmissao da CTEEP, no periodo
de julho de 2002 a dezembro de 2005. Paralelamente, foi assinado contrato de mesmo objeto com 36
parcelas mensais de R$ 743 mil, tendo inicio em 01 de dezembro de 2005 e término em 30 de novembro de
2008, com atualiza¢do de acordo com a variagéo anual do IGP-M.

27. RECEITAS E DESPESAS FINANCEIRAS

2006 2005
Receitas
Rendimento de Aplicagdes FiNanCeiras...........ccceivveeeriieeenieeesiieeesieee e 78.403 120.124
Juros sobre Valores a Receber - Secretaria da Fazenda............c..cc....... 5.154 7.587
Atualizagdo de Créditos Tributarios - PIS/COFINS..........ccccvviiiiieeeiinnnn 36.126 -
(O8] = 1 RO PPUTTUPPPRPRN 11.095 4.823
130.778 132.534
Despesas
ENcargos de DiVIAas.........ccccueiiiiiiiiiieiiiee e (8.192) (10.510)
Contribuigao Provisoria sobre Movimentagdo Financeira - CPMF............ (6.728) (6.652)
ENncargos SObre RGR...........oiiiiiiiii e (930) (1.116)
(@101 = 1T (1.102) (1.488)
(16.952) (19.766)
VariagBes Monetarias
ALIVAS.... et eeee ettt e e e e et e e et e e e e et e e et it e eaae e e et e e ennreeennnes 4.809 19.162
PASSIVAS. ....coiiiieteeee et e e et e e e e e e r e (4.712) (8.766)
97 10.396

28. IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO LIQUIDO
A Companhia provisiona mensalmente as parcelas para imposto de renda e contribuicdo social sobre o lucro
liquido, obedecendo ao regime de competéncia, apurados com base nos balancos mensais (suspensao e
reducéo).

28.1. Conciliacdo do Imposto de Renda e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido

As despesas tributarias sédo apuradas com base nas aliquotas vigentes, no montante de 34%, sendo
25% ao imposto de renda e 9% a contribuicao social sobre o lucro liquido.
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2006 2005
I. Renda C. Social I. Renda C. Social
Resultado antes da Tributagao..........cccccceveerneeene 105.581 105.581 358.359 358.359
Despesa de Impostos Esperada........ccccvveeeeennes (26.395) (9.502) (89.590) (32.252)
Efeitos Fiscais sobre:
Amortizacao do DESAJIO........cccuvvirveeeiiiieeeiiie e 6.614 1.578 7.602 1.860
OULTAS. ..ttt (11.723) (2.755) (13.545) (3.511)
(5.109) (1.177) (5.943) (1.651)
Despesa de Impostos Efetiva........ccocccveeeeeeninneen. (31.504) (10.679) (95.533) (33.903)
28.2. Demonstrativo Analitico dos Tributos
2006 2005
I. Renda C. Social |. Renda C. Social
Resultado antes da Tributagao........cccccoveveiiiiniie e, 105.581 105.581 358.359 358.359
Proviséo para Contingéncias Trabalhistas...........cccccovvviniiieininnenn. 8.516 8.516 21.493 21.493
Provisao para Contingéncia Fiscal - IPTU.........ccccceveiiieeeniinennnen. 9.778 9.778 16.009 16.009
Provisao para Programa de Desligamento Voluntéario - PDV.......... 396.651 396.651 - -
Provisao para Participacéo nos Lucros e Resultados..................... 17.155 17.155 16.448 16.448
Provisao para Perdas - FINAM.........cccccoviiiiiniiiiiiee e - - 851 851
Deséagio na Aquisicdo de INvestimento..........ccccovvveveennieiieenieee 26.458 17.532 30.407 20.670
ReVErsao de ProViSOES..........cuieiiiiiuiieeieeeiiiieee et e e eeiareee e (22.529) (22.529) (20.645) (20.645)
Ativo Regulatdrio - CONSHIUIGAOD. ........vvveiriiieriiii e (38.316) (38.316) (73.797) (73.797)
Ativo Regulatério - Realizagao............ccceevuieeeiiieiiiiee e 42.569 42.569 35.359 35.359
Ativo Regulatorio - EStOrNO.........ccovviiiiiiieniieiee e 88.696 88.696 - -
Incentivo Fiscal - Lei ROUANEL...........ccccvveiiiiiiiiieciccec e 640 640 650 650
OULTOS ..ttt ettt sttt e bbb e s e e sineene e 441 282 504 365
Lucro - Base de CAICUIO.........ccceiiiiriiiiicicee e 635.640 626.555 385.638 375.762
AlIQUOLA B 1590ttt ettt (95.346) (57.846)
AlTQUOLA A 10U.....eviiviieiii ittt (63.540) (38.539)
AlIQUOLA B 9%0.....coiviiiiieiie ettt (56.390) (33.819)
INCENLIVOS FISCAIS. ... ceeiviiiiiieiie i 810 1.086
Provisdo para Imposto de Renda e Contribui¢do Social............ (158.076) (56.390) (95.299) (33.819)
Imposto de Renda e Contribui¢&o Social Diferidos
Constituicdo para Provisdo - Trabalhistas............cccccoeciiiiieeinnnnn. 2.129 766 5.373 1.934
Constituicdo para Provisao - IPTU.......cccccviiniiiiieiieee e 2.444 880 4.002 1.441
Constituicao para Provisdo - Ativo Regulatorio..............ccceeeeveennee. 23.213 8.365 (9.609) (3.459)
Constituicao para Provisao - PDV.......cccccvveeiiiiiiiiiie e 99.163 35.700 - -
Constituic8o para Provisao - OULIas........cc.eeeveeeiiiiiieeeeeeniiieeeee s (377) - - -
126.572 45.711 (234) (84)
Despesa de Imposto de Renda e Contribuigdo Social............... (31.504) (10.679) (95.533) (33.903)
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29. PLANOS DE APOSENTADORIAS E PENSAO AOS EMPREGADOS

Através da Fundacdo CESP, sdo mantidos planos de complementacéo e suplementacdo de aposentadoria e
pensao aos empregados da Companhia.

29.1.

29.2.

29.3.

29.4.

Plano “A” - Complementacdo de Aposentadorias

Regido pela Lei Estadual 4.819/58, que se aplica aos empregados admitidos até 13 de maio de 1974,
prevé beneficios de complementacédo de aposentadorias e penséo, licenca-prémio e salario-familia. Os
recursos necessarios para fazer face aos encargos assumidos nesse plano sdo de total
responsabilidade dos drgdos competentes do Governo do Estado de Sdo Paulo, portanto, sem risco e
custo adicional para a Companhia (Nota Explicativa 34).

Plano “B” e “B1” - Suplementacdo de Aposentadorias

Os Planos “B” e “B1”, regidos pela Lei 6.435/77 e administrados pela Fundacdo CESP, tém por entidade
patrocinadora a prépria Companhia, proporcionando beneficios de suplementacdo de aposentadorias e
pensao, cujas reservas sao determinadas pelo regime financeiro de capitalizacéo.

O chamado Plano “B” refere-se a Beneficio Suplementar Proporcional Saldado - BSPS, calculado nas
datas de 31 de dezembro de 1997 (CTEEP) e 31 de marco de 1998 (EPTE), de acordo com o
regulamento vigente, sendo o seu equilibrio econdmico-financeiro atuarial equacionado a época. O
resultado técnico atuarial anual desse plano (déficit ou superavit) € de responsabilidade integral da

Companbhia.

Em 01 de janeiro de 1998 (CTEEP) e em 01 de abril de 1998 (EPTE), a Companhia, respectivamente,
implantou o Plano “B1”, que define contribui¢cdes e responsabilidades paritarias entre a Companhia e os
participantes, a fim de manter o equilibrio econdmico-financeiro atuarial do plano. Esse plano
proporciona beneficios de aposentadorias e pensdo para seus empregados, ex-empregados e
respectivos beneficiarios, com o objetivo de suplementar os beneficios fornecidos pelo sistema oficial da
Previdéncia Social. O plano tem como caracteristica principal o0 modelo misto, composto de 70% como
Beneficio Definido - BD e 30% como Contribui¢cdo Definida — CD. Na data da aposentadoria o Plano de
Beneficios de Contribuicdo Definida — CD torna-se de Beneficio Definido - BD.

Plano PSAP - Transmisséo Paulista
Em 01 de janeiro de 2004, os planos patrocinados pela Companhia, bem como os da extinta EPTE,
foram fusionados financeiramente, sendo mantidas as caracteristicas individuais dos respectivos planos,

constituindo-se, assim, o Plano PSAP - Transmissdo Paulista.

Demonstrativo - Deliberagcdo CVM 371/00

As principais informagbes econdmico-financeiras do plano PSAP-Transmissdo Paulista-BD
(CTEEP/EPTE), em conformidade com a Deliberacdo CVM 371, de 13 de dezembro de 2000, e com
base nos pareceres atuariais sdo as seguintes:

-52-



. CNPJ 02.998.611/0001-04
T pautisa COMPANHIA ABERTA

a. Conciliagdo dos Ativos e Passivos

2006 2005
Valor JUSEO O ALIVO....uvieiiiieeeec e e e e e e 1.501.836 1.309.879
Total do Passivo AtUANIAL ..........cooiiiiiiieiieeee e (1.428.775) (1.344.498)
Ganhos a Serem Reconhecidos em EXercicios FULUrOS.............ccceeeeennn. (240.489) (149.664)
PasSIVO LIQUITO. .......uueiieiiiiiiee et (167.428) (184.283)

Com base, portanto, na avaliacdo elaborada por atuarios independentes para apuracdo da
obrigacdo atuarial, ndo existem passivos adicionais a serem reconhecidos na data do balanco
patrimonial da Companhia, tendo em vista os compromissos ja reconhecidos na forma de
confissé@o de divida, que totalizam R$ 232.181 mil (R$ 233.910 mil, em 2005) (Nota Explicativa 19)
e que, portanto, superam o passivo liquido apurado nos estudos atuariais, conforme demonstrado
acima.

b. Movimentac¢&o do Ativo do Plano

2006 2005
Valor Justo do Ativo no INicio do EXErciCio.........ccccevveveiiieeiiieiniiee e, 1.309.879 1.144.089
Contribuicdes do EMpPregador...........ccvviioriieeiiieesieee e 19.579 29.376
Contribuicdes do EmMpPregado............coouieiieaiiiiiiieeiiieeee e 4.192 5.199
Retorno dos INVESHIMENTOS. ......cccoiiuiiiiieeiee e 202.239 168.042
BENEfiCIOS PAGOS......cciiiiieiiiieiiiie ettt (34.349) (37.138)
Transferéncia de Contribuicdo Definida para Beneficio Definido............. 296 311
Valor Justo do Ativo no Final do EXErciCio.........ccccevieeeiiieeriiee e 1.501.836 1.309.879

c. Movimentacdo do Passivo Atuarial

2006 2005
Valor Presente da Obrigacao Atuarial Liquida no Inicio do Exercicio...... 1.344.498 1.182.715
Custos d0OS ServiGoS COIMENLES. .......ccuuriere e et e et e e e e e 9.281 10.105
CUSEOS TOS JUIOS....eeiiiiiiie ittt ettt ettt e e e nanes 137.677 152.452
Ganho/Perda Atuarial............coocuviiieiiiiiiiie e (24.871) 36.053
ACOrdOS LIQUIAOS. ...ttt (3.757) -
BeNEfiCIOS PAQOS.......uuiiiiiiiiiiiii ettt (34.349) (37.138)
Transferéncia de Contribuigdo Definida para Beneficio Definido............. 296 311
Valor Presente da Obrigagéo Atuarial Liquida no Final do Exercicio....... 1.428.775 1.344.498
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30.

d. Participantes dos Planos

2006 2005
YN (Yo 1= TSP RUP PP 2.746 2.862
Inativos
APOSENTAUODS ....eveieiieiie et eeee ettt sttt et e e st e anb e st e saree s 687 680
Aposentados por INVAIAEZ...........ccuuiiviiiiiiiee e 30 34
PENSIONISIAS. .......uiiiiiiei i 65 55
782 769
3.528 3.631
e. Premissas Atuariais Utilizadas
2006 2005
Taxa de Desconto do Valor Presente do Passivo Atuarial............ccceeeeeeeeeeieenennnn. 10,24% 10,24%
Taxa de Retorno Esperada sobre 0s Ativos do Plano...........ccccocceeeiieienicienineene 11,28% 10,24%
Taxa de Crescimento Salarial FULUIO...........ccoiiiiiiee i a e 7,12% 7,12%
indice de Reajuste de Beneficios Concedidos de Prestacdo Continuada............. 4,00% 4,00%
Fator de Capacidade do Beneficio/Salario Preservar seu Poder Aquisitivo ......... 97,84% 97,84%
Taxa de ROtAtVIAAAE .......cccoiiviiie e e e e e e e e nnaae s Nula Nula
Tabua Geral de Mortalidade.............ccooiveiieiiiiiiiec e UP-94 GAM-83
Tébua de Entrada em INValIdEZ...........ooiiiiiiiiieiie e Light-Média Light-Média
Tabua de Mortalidade de INVAIIdOS............ceeeiiiiiiiee e IAPB-55 IAPB-55

Tabua de Mortalidade de ALIVOS.............cooeiiiiiiiiiieeeee e

Método de Hamza Método de Hamza

CONCESSOES

Por meio da Portaria 185, de 06 de junho de 2001, do Ministério de Minas e Energia - MME, foi prorrogado por
20 anos, a partir de 08 de julho de 1995, o prazo da concessdo da Companhia para exploracdo de servigo
publico de transmissao de energia elétrica, incluindo rede basica e demais instalagdes de transmissao — DIT.

Em decorréncia, em 20 de junho de 2001, foi celebrado o Contrato de Concessdo de Servico Publico de
Transmissao de Energia Elétrica de n° 059, entre a Companhia e o Poder Concedente, através da ANEEL.

O referido contrato de concesséo foi aditado em 14 de dezembro de 2001, tendo em vista a incorporacdo da
EPTE - Empresa Paulista de Transmissdo de Energia Elétrica S.A., pela Companhia. Foram mantidas as
condi¢cBes pactuadas inicialmente, excec¢édo feita a manutencdo do nivel da Receita Anual Permitida - RAP,
que sofreu reducgBes da ordem de 0,58%, em julho de 2002, e de 3,56%, em julho de 2003, equivalentes a
50% dos ganhos de eficiéncia esperados com a incorporacdo, cujos efeitos foram reconhecidos nas
Resolugbes Homologatérias da ANEEL, daquelas datas.
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31. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

A principal fonte de receitas da Companhia é proveniente do uso do seu sistema de transmissao de energia
elétrica por outras concessionarias e agentes do setor. Sua receita anual vinculada as instalacées de rede
basica e demais instalacdes de transmisséo — DIT é definida, nos termos da legislacéo vigente, pela ANEEL.

Os principais fatores de risco inerentes as operac6es da Companhia podem ser assim identificados:

31.1. Risco de Crédito

31.2.

31.3.

31.4.

31.5.

A Companhia mantém contratos com o Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS, concessionarias
e outros agentes, regulando a prestagéo de seus servicos vinculados a rede béasica a 209 usuérios, com
clausula de garantia bancéria. Ilgualmente, a Companhia mantém contratos regulando a prestacéo de
seus servigos nas demais instalagfes de transmissdo — DIT com 32 concessionarias e outros agentes
também, com clausula de garantia bancéria (Nota Explicativa 6).

Risco de Preco

As receitas da Companhia sdo, nos termos do Contrato de Concessdao, reajustadas anualmente pela
ANEEL, pela variacao do IGP-M, sendo parte das receitas sujeita a revisdo periodica, a cada quatro
anos (Nota Explicativa 24).

Risco de Liquidez

A Companhia centraliza basicamente, as suas aplica¢des financeiras no Banco Nossa Caixa S.A. (Nota
Explicativa 5).

Risco Cambial

A Companhia possuia apenas um contrato de financiamento em moeda estrangeira, que terminou em
maio de 2006 (Nota Explicativa 15).

Risco de Taxas de Juros
Os contratos de divida com a Fundag¢do CESP incidem juros segundo a variagdo do IGP-DI acrescida

de 6% ao ano, ou da TR acrescida de 8% ao ano, sendo aplicado o maior dos dois indices (Nota
Explicativa 19).

Os valores contabeis dos instrumentos financeiros ativos e passivos, quando comparados com os valores que
poderiam ser obtidos na sua negociagdo em um mercado ativo ou, na auséncia deste, com valor presente
liquido ajustado com base na taxa vigente de juros no mercado, aproximam-se substancialmente de seus
correspondentes valores de mercado.
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32. SEGUROS

A especificacdo por modalidade de risco e data de vigéncia dos seguros da Companhia esta demonstrada a

seguir:
Importéncia Sequrada Prémio

Modalidade Vigéncia US$ Mil R$ Mil US$ Mil R$ Mil

Patrimonial..........cccccvvvvveveviiiiiiiinnn. 02/11/06 a 02/11/07 - 2.208.190 - 4.181
Aerondutico

Responsabilidade Civil/Casco........... 02/11/06 a 02/11/07 34.842 - 53 -
RETA. e 02/11/06 a 02/11/07 - 198 - 1
Responsabilidade Civil Geral.............. 17/10/06 a 17/10/07 - 10.000 - 241
Transportes Nacionais............c..coeeeneee 01/10/06 a 01/10/07 - 347.000 - 56
Acidentes Pessoais Coletivo............... 01/05/06 a 01/05/07 - 119.359 - 10
34.842 2.684.747 53 4.489

32.1. Patrimonial

Cobertura contra riscos de incéndio e danos elétricos para equipamentos instalados nas subestacdes de
transmissao, prédios e seus respectivos conteddos, almoxarifados e instalacdes.

32.2. Aeronautico

Cobertura obrigatéria de Responsabilidade do Explorador ou Transportador Aéreo - RETA, casco e de
responsabilidade civil (LUC) para a aeronave da Companhia.

32.3. Responsabilidade Civil Geral

Cobertura as reparagbes por danos involuntarios, pessoais e/ou materiais causados a terceiros, em
consequliéncia das operacdes da Companhia.

32.4. Transportes Nacionais

Cobertura a danos causados aos bens e equipamentos da Companhia, transportados no territério
nacional.

32.5. Acidentes Pessoais Coletivos

Cobertura contra acidentes pessoais a executivos, estagiarios e aprendizes.
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33. ACAO DE COBRANCA DA ELETROBRAS CONTRA A ELETROPAULO E EPTE

Em 1989, a Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - ELETROBRAS ajuizou aco ordinaria de cobranca contra a
Eletropaulo - Eletricidade de S&o Paulo S.A. (atual Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de S&o Paulo S.A. -
“Eletropaulo”), referente a saldo de certo contrato de financiamento. A Eletropaulo discordava do critério de
atualizacdo monetaria de referido contrato de financiamento e efetuou os pagamentos depositando-os
judicialmente pelos valores que considerava como efetivamente devidos. Em 1999, foi proferida sentenca
referente & acdo mencionada, condenando a Eletropaulo ao pagamento do saldo apurado pela
ELETROBRAS.

Nos termos do protocolo de ciséo parcial da Eletropaulo, realizada em 31 de dezembro de 1997 e que implicou
a constituicdo da EPTE - Empresa Paulista de Transmisséo de Energia Elétrica S.A. e de outras empresas, as
obriga¢cbes de qualquer natureza referentes a atos praticados até a data de cisdo sdo de responsabilidade
exclusiva da Eletropaulo, excec¢éo feita as contingéncias passivas cujas provisdes tivessem sido alocadas as
incorporadoras. No caso em questdo, ndo houve, a época da cisdo parcial, a alocacdo a EPTE de provisédo
para essa finalidade, restando claro para a Administracdo da CTEEP e de seus assessores legais que a
responsabilidade pela citada contingéncia era exclusivamente da Eletropaulo. Houve a época da ciséo,
apenas, a versao ao ativo da EPTE de deposito judicial no valor histérico de R$ 4,00 constituido em 1988, pela
Eletropaulo, referente ao valor que aquela empresa entendia ser devido & ELETROBRAS referente ao saldo
do citado contrato de financiamento, e a alocagdo no passivo da EPTE de igual valor referente a essa divida.

Em decorréncia do protocolo de cisdo parcial da Eletropaulo, portanto, a EPTE seria responsavel por divida
certa e conhecida, no exato valor corrigido disponivel no citado depésito judicial constituido em 1988, e a
Eletropaulo seria responsavel pela contingéncia passiva referente a diferenca entre o valor total demandado
judicialmente pela ELETROBRAS e o valor corrigido do citado depdsito judicial. Em outubro de 2001, a
ELETROBRAS promoveu execucdo de sentenca referente ao citado contrato de financiamento, cobrando R$
429 milhdes da Eletropaulo e R$ 49 milhdes da EPTE, entendendo que a EPTE satisfaria 0 pagamento da sua
parte com os recursos corrigidos do citado depésito judicial. A CTEEP incorporou a EPTE em 10 de novembro
de 2001, sucedendo-a nas suas obrigacoes.

Em 26 de setembro de 2003, foi publicado acérddo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
excluindo a Eletropaulo da execucdo da mencionada sentenca. Em decorréncia dos fatos, a ELETROBRAS
protocolou, em 16 de dezembro de 2003, Recurso Especial ao Superior Tribunal de Justica e Recurso
Extraordinario ao Supremo Tribunal Federal, visando manter a mencionada cobranca referente a Eletropaulo.
Recursos semelhantes aos da ELETROBRAS foram interpostos pela CTEEP, sendo que o Recurso Especial
da Companhia ja se encontra cadastrado no Superior Tribunal de Justi¢ca sob o n® 809.672.

O Superior Tribunal de Justica deu provimento, em 29 de junho de 2006, ao Recurso Especial da CTEEP, no
sentido de reformar a decisdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro que havia excluido a
Eletropaulo do polo passivo da acdo de execucdo movida pela ELETROBRAS. Em decorréncia, deve
prosseguir a acdo de execucdo da ELETROBRAS contra a Eletropaulo e a EPTE conforme deliberado pelo
juiz de primeiro grau, assegurando o direito de defesa a CTEEP como sucessora da EPTE.

Acerca dessa divida e a luz dos documentos formais referentes a cisao parcial da Eletropaulo, a CTEEP,
segundo o entendimento da sua Administracdo e de seus assessores legais, € responsavel apenas pelo
pagamento equivalente ao valor atualizado do depdsito judicial constituido em 1988 para essa finalidade e
integrante atualmente do seu ativo, devendo prosseguir na defesa desse direito. De outra parte, a Companhia
ndo constituiu provisdo para a contingéncia remanescente, estimada atualmente em R$ 856.551 mil, que
entende ser de responsabilidade da Eletropaulo e que dessa forma vem sendo cobrada pela ELETROBRAS.
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34. PLANO DE COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA REGIDO PELA LEI 4.819/58
34.1. Fatos Relevantes
e 19dejulho de 2005

“A CTEEP - Companhia de Transmissdo de Energia Elétrica Paulista, atendendo as disposicfes da
Instrucdo CVM 358/02, vem a publico esclarecer aspectos relativos ao plano de complementacéo de
aposentadoria regido pela Lei Estadual 4.819/58. Esse plano aplica-se aos empregados admitidos até
13 de maio de 1974, referido na Nota Explicativa 22.1. as demonstracdes financeiras da Companhia de
31 de dezembro de 2004. Os recursos necessarios para fazer face aos encargos assumidos nesse
plano séo de responsabilidade dos 6rgdos competentes do Governo do Estado de S&o Paulo, cuja
implementacdo ocorreu conforme convénio firmado entre a Fazenda do Estado de S&o Paulo e a
Companhia, em 10 de dezembro de 1999, com vigéncia até 31 de dezembro de 2003. Tal procedimento
foi realizado regularmente até dezembro de 2003 pela Fundacdo CESP, mediante recursos da
Secretaria da Fazenda do Estado, repassados por meio da CTEEP. A partir de janeiro de 2004, a
Secretaria da Fazenda passou a processar diretamente aqueles pagamentos, sem a interveniéncia da
CTEEP e da Fundacédo CESP.

Decisdo da 492 Vara do Trabalho de Séo Paulo foi comunicada a CTEEP, em 11 de julho de 2005
(processo 1.339/2005-1), deferindo a concesséo de tutela antecipada para que a Fundacdo CESP volte
a processar os pagamentos de beneficios decorrentes da Lei Estadual 4.819/58, segundo o respectivo
regulamento, da forma realizada até dezembro de 2003, mediante recursos repassados pela CTEEP. A
492 Vara do Trabalho de S&o Paulo, em 13 de julho de 2005, concedeu o prazo de 60 dias para
cumprimento da citada decisdo. Consta também no site do Tribunal Regional do Trabalho, em Sao
Paulo, resumo sobre decisdo semelhante (processo SDC - 20058200400002000) de 30 de junho de
2005, determinando que a Fundacdo CESP, mediante recursos repassados pela CTEEP, volte a
processar o pagamento de aposentadorias e pensfes de beneficiarios amparados pela Lei Estadual
4.819/58; tal decisao nao foi ainda publicada e tampouco foi a Companhia intimada a esse respeito.

Para o cumprimento das citadas decis@es judiciais, a CTEEP devera requerer mensalmente os recursos
necessarios a Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo, para repasse a Fundagdo CESP, que
deve processar 0s respectivos pagamentos aos beneficiarios. As citadas decisdes alcangcam cerca de
6.500 beneficiarios, com despesa mensal da ordem de R$ 23 milhdes que, segundo o entendimento da
CTEEP, é de responsabilidade do Estado de Sdo Paulo, que assim procedeu até dezembro de 2003.
Conseqgiientemente, a CTEEP deve recorrer das citadas decisbes judiciais por entender que a
responsabilidade pelo pagamento dos mencionados beneficios é, nos termos da legislacdo aplicavel, do
Estado de S&o Paulo”.

e 27 dejaneiro de 2006

“A CTEEP - Companhia de Transmissédo de Energia Elétrica Paulista, atendendo as disposi¢cdes da
Instrucao CVM 358/02, vem a publico comunicar mudanca de procedimento da Secretaria da Fazenda
do Estado, em decorréncia de recente entendimento da Procuradoria Geral do Estado — PGE, quanto
ao repasse de recursos a CTEEP para cumprimento da decisdo da 492 Vara do Trabalho de Sao Paulo
gue determinou o retorno do processamento da folha de beneficios da Lei Estadual 4.819/58 para a
Fundacdo CESP, com recursos recebidos do Estado de S&o Paulo e repassados pela CTEEP. O
assunto, anteriormente ao fato ora abordado, foi tratado na Nota Explicativa 21 das Informacdes
Trimestrais — ITR da CTEEP de 30/09/2005.
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34.2.

A Secretaria da Fazenda do Estado repassou a CTEEP, em 27/01/2006, valor inferior ao necessario
para o fiel cumprimento da citada decisdo da 492 Vara do Trabalho. O dispéndio efetivo da CTEEP
neste més para fins da citada decis&o judicial foi de R$ 19.725 mil, transferidos & Fundacdo CESP,
tendo recebido R$ 14.976 mil da Secretaria da Fazenda para essa finalidade. A Secretaria da Fazenda
informou que glosou neste més certas parcelas da despesa em decorréncia de recente entendimento
da PGE quanto aos limites da obrigacdo do Estado nesse assunto. A decisdo da 492 Vara do Trabalho
alcanca atualmente 5.528 beneficiarios. Continuam a ser pagos diretamente pela Secretaria da
Fazenda 794 beneficios da Lei Estadual 4.819/58.

A CTEEP continua empenhada em modificar a citada decisédo da 492 Vara do Trabalho de modo a
permitir o retorno do procedimento de pagamento direto da folha de beneficios da Lei Estadual 4.819/58
pela Secretaria da Fazenda. A CTEEP reitera o entendimento da sua area juridica de que as despesas
decorrentes da Lei Estadual 4.819/58 e respectivo regulamento sdo de responsabilidade integral da
Fazenda do Estado de S&o Paulo e estuda as medidas cabiveis neste caso para resguardar os
interesses da Companhia”.

e 24 de fevereiro de 2006

“A CTEEP - Companhia de Transmissédo de Energia Elétrica Paulista, atendendo as disposicdes da
Instrucdo CVM 358/2002, vem a publico comunicar, em prosseguimento ao assunto tratado no Fato
Relevante de 27/01/2006, que a Secretaria da Fazenda do Estado repassou a CTEEP no més de
fevereiro de 2006 o valor de R$ 12.802 mil para cumprimento da decisdo da 49° Vara do Trabalho de
Sao Paulo que determinou o retorno do processamento da folha de beneficios da Lei Estadual 4.819/58
para a Fundacédo CESP, com recursos recebidos do Estado de S&o Paulo e repassados pela CTEEP.
Neste més de fevereiro, o dispéndio total da CTEEP para fiel cumprimento da citada decisao judicial foi
de R$ 19.652 mil.

A CTEEP reitera que continua empenhada em modificar a citada decisdo da 49% Vara do Trabalho de
modo a permitir o retorno do procedimento de pagamento direto da folha de beneficios da Lei Estadual
4.819/58 pela Secretaria da Fazenda, além da adocéo de outras medidas para preservar os legitimos
interesses da Companhia”.

Sentenca da 492 Vara do Trabalho

Em 27 de abril de 2006, foi proferida sentenca pelo juizo da 492 Vara do Trabalho de Sédo Paulo acerca
do processo acima referido, julgando procedente, em parte, a reclamacdo em questdo e mantendo os
efeitos da tutela antecipada anteriormente concedida, (Fato Relevante de 19 de julho de 2005), além de
determinar o pagamento de parcelas vencidas. A CTEEP protocolou em juizo, em 08 de maio de 2006,
Embargos Declaratérios a citada sentenca visando esclarecer e modificar certos aspectos da citada
deciséo.

Em 19 de junho de 2006, através de decisdo do Superior Tribunal de Justica declarando a competéncia
da Justica Publica Estadual para apreciar as reclamacdes trabalhistas ajuizadas na Justica do Trabalho
pleiteando diretamente das empresas os proventos decorrentes da Lei Estadual 4.819/58, foi anulada a
sentenca da 492 Vara do Trabalho, e determinou a remessa dos autos a uma das Varas da Fazenda
Publica Estadual. Em decorréncia da citada decisdo do Superior Tribunal de Justica, os proventos
instituidos pela Lei Estadual 4.819/58 voltaram a ser pagos diretamente pela Secretaria da Fazenda do
Estado de S&o Paulo e ndo mais pela Fundacdo CESP mediante repasse da CTEEP como vinha
acontecendo em cumprimento a decisdo da 492 Vara do Trabalho de Sao Paulo, ora anulada.
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34.3.

Em 28 de junho de 2006, o Superior Tribunal de Justica deferiu pedido de liminar para suspender os
efeitos da deciséo proferida pelo mesmo tribunal no Conflito de Competéncia, objeto de decisao de 19
de junho de 2006. De acordo com a intimacéo recebida pela CTEEP em 30 de junho de 2006, volta a
prevalecer a decisdo da 492 Vara do Trabalho que determinou o processamento da folha de beneficios
da Lei Estadual 4.819/58 pela Fundacdo CESP, mediante recursos do Estado de Sao Paulo e
repassados pela CTEEP.

Situacdo Atual

Em decorréncia dos fatos tratados e por for¢a da citada decis&o judicial da 49° Vara do Trabalho de S&o
Paulo, bem como da decisao do Superior Tribunal da Justica, a CTEEP repassou a Fundagéo CESP no
periodo de setembro de 2005 a dezembro de 2006, o valor de R$ 358.639 mil para pagamento de
beneficios da Lei Estadual 4.819/58, tendo recebido da Secretaria da Fazenda do Estado o valor de
R$ 267.149 mil para aquela finalidade. A diferenca entre os valores repassados & Fundagdo CESP e
ressarcidos pela Secretaria da Fazenda, no montante de R$ 91.490 mil, esta sendo requerida
administrativamente pela Companhia (Nota Explicativa 7.3).

Por outro lado, a CTEEP recebeu da Procuradoria Geral do Estado - PGE, em 20 de outubro de 2005,
copia de manifestacdo daquele 6rgdo, de 06 de outubro de 2005, acerca de consulta da Secretaria da
Fazenda sobre o alcance das referidas decisdes judiciais. Nessa manifestacdo, a PGE conclui que a
decisdo da 49° Vara do Trabalho de S&o Paulo atinge subjetivamente a Fazenda do Estado, que integra
0 polo passivo da demanda na condicdo de ré. Assim sendo, conclui a PGE que, “no atual cenario, cabe
a Secretaria da Fazenda o ressarcimento integral dos valores despendidos pela CTEEP para o
cumprimento da decis&o judicial proferida na reclamacéo trabalhista n°® 1145/2005-6, em curso na 49%
Vara do Trabalho da Capital”’. Ainda, na mesma manifestacdo a PGE conclui que a decisao proferida
pelo Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos estdo suspensos pela liminar obtida em decorréncia
de Reclamacéo Correicional, ndo alcanca integralmente a Fazenda do Estado, que foi excluida da lide a
pedido do Sindicato suscitante; nesse caso, a Fazenda do Estado deveria, segundo a PGE, ressarcir a
CTEEP observados os estritos limites da Lei Estadual 4.819/58, excluindo eventuais beneficios,
instituidos pelo respectivo regulamento, que extrapolem ou se mostrem conflitantes com a legislacdo
especifica.

A vista de todo exposto acima, resta claro que o entendimento da Procuradoria Geral do Estado — PGE
sobre o assunto, formalizado por meio do Oficio PGE/SF 01/2006, de 10/02/2006, e respectiva Nota
Técnica PGE/SF 01/2006, altera o entendimento oferecido pela PGE anteriormente e que vigiu até
dezembro de 2005 para fins de repasse de recursos & CTEEP para cumprimento da decisédo da 492
Vara do Trabalho. Segundo o atual entendimento da PGE, a Fazenda do Estado deve efetuar certas
glosas nos repasses a CTEEP para fins de transferéncia a Fundacdo CESP, para cumprimento da
referida decisao judicial.

Nos termos do informado nos Fatos Relevantes acima transcritos, a CTEEP reitera que continua
empenhada em modificar a citada decisdo da 492 Vara do Trabalho de modo a permitir o retorno do
procedimento de pagamento direto da folha de beneficios da Lei Estadual 4.819/58 pela Secretaria da
Fazenda. A CTEEP reitera também o entendimento da sua area juridica e de seus consultores externos
de que as despesas decorrentes da Lei Estadual 4.819/58 e respectivo regulamento sdo de
responsabilidade integral da Fazenda do Estado de Sao Paulo e prossegue na andlise de medidas
adicionais para resguardar os interesses da Companhia. Em decorréncia, a Companhia registra essas
glosas como valores a receber da Fazenda do Estado.
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35. EVENTOS SUBSEQUENTES

35.1.

35.2.

Comunicado ao Mercado — 09 de Janeiro de 2007

“CTEEP — Companhia de Transmissdo de Energia Elétrica Paulista, em atendimento ao disposto na
Instru¢do CVM 358/02, comunica que sua acionista controladora ISA Capital do Brasil S.A. adquiriu,
nesta data, por meio de leildo de oferta plblica de aquisicédo de acGes — OPA realizado na BOVESPA,
24.572.559.070 acdes ordinarias de emissdo da CTEEP, correspondentes a 39,28% do total dessa
espécie de acdes, ao preco de R$ 30,74 por lote de mil acdes, conforme edital de OPA publicado em
04/12/2006.

Em decorréncia dessa aquisicao, a ISA Capital do Brasil S.A. passa a deter o equivalente a 89,40% do
capital votante e 37,46% do capital total da CTEEP”.

Assim, apés o leildo, de um total de 62.558.662.803 acBes ordinarias de emissdo CTEEP,
55.924.470.821 séo de propriedade da ISA Capital do Brasil S.A.

Aditivo ao Contrato de Concesséao

Em decorréncia da aquisi¢do do controle acionario da CTEEP pela ISA Capital do Brasil S.A., ocorrida
em 28 de junho de 2006, foi celebrado o Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Concessdo 059/2001-
ANEEL da CTEEP, em 29 de janeiro de 2007, de modo a refletir essa realidade do novo controlador.
Nesse aditivo, foram mantidas as condi¢des pactuadas inicialmente e agregada clausula definindo que
0 4gio pago no leildo, assim como as obrigacdes especiais e os valores decorrentes da Lei Estadual
4.819/58 previstos no Edital de Alienacdo SF/001/2006, ndo serdo considerados pela ANEEL para
efeito da avaliacdo do equilibrio econémico-financeiro da concessdo. Ainda em decorréncia desse
aditivo, a ISA Capital do Brasil S.A. e a Interconexion Eléctrica S.A. E.S.P. (Colémbia) comprometem-se
a fazer aportes de capital na CTEEP caso o lucro liquido da Companhia ndo seja suficiente para cobrir
as referidas obrigacoes.
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ANEXO |

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E DE 2005

(Em milhares de reais)

2006 2005
DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimento de ClIENTES........c.coiuiiiiiiiieee e 1.365.284 1.304.243
RECEDIMENTO OULIOS. ......viiiiiiiiii et 20.028 18.440
Pagamentos a forneCeaOreS...........coiiiiiiieiiee e (164.084) (174.558)
Pagamentos a emMpPregados. ........oovviviiiieriie it (438.829) (343.454)
Impostos, contribuicBes e encargos regulamentares............ccccceeveeenneenne (302.387) (337.077)
480.012 467.594
DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Compra de ativo imobiliZado............cocceeiiiiiiiiiiiciee e (419.435) (209.414)
DAS ATIVIDADES FINANCEIRAS
Receitas de aplicagfes financCeiras..........ccoceervieviieniiiiiic e 66.466 98.863
Pagamento de passivo por EmMpPréstimos...........coivieiieeriieeiiieeeniee e (23.266) (53.924)
Juros sobre o capital proprio/dividendos............cocoieerieiinicieenesee (204.847) (180.489)
Despesas banCariaS/CPMF.........ccooiiiiiiiiiiieeesee e (6.768) (6.487)
Outros (1.023) (1.116)
(169.438) (143.153)
DAS ATIVIDADES NAO OPERACIONAIS
Contratos - Secretaria da Fazenda............cccoceeeeviiiniiiiiiicniiccec e 40.316 50.664
Ressarcimentos - Lei 4.819/58.........ccccoeiieiiiienieieenecee e 181.199 93.493
OULTOS INQIESSOS. ... ueeeeiiiiiiie ettt e e ettt e e sttt e e e stbe e e e e bbe e e e e bbee e e sbbeeeesnbeaeeas - 9.161
Adiantamentos - Lei 4.819/58........cccceoiiiiiiieiiieiieeiee e (283.017) (121.254)
OULTAS SAIUAS. ....ccuvvieeieiii ettt et e e et e e et e e e s eabe e e e s eareeeeeaes (83) (6.164)
(61.585) 25.900
AUMENTO (REDUQAO) DO SALDO LIQUIDO DE CAIXA .......ccccoue.... (170.446) 140.927
DEMONSTRACAO DA VARIACAO DO CAIXA
NO iNICIO O EXEICICIO. ... eiiiiieiiie ettt 684.917 543.990
NO fiM dO XEICICIO....c.eiiiiiiiiece e 514.471 684.917
(170.446) 140.927
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ANEXO Il

DEMONSTRACOES DO VALOR ADICIONADO
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E DE 2005

(Em milhares de reais)

2006 2005
GERAGAO DO VALOR ADICIONADO
Receita de uso da rede elétrica € ServiGO..........ccoveeriereinienienie e 1.401.346 1.320.664
Receitas NE0 OPEraCiONAIS. ..........c.veuievieirieiieieeire ettt 1.726 4.446
1.403.072 1.325.110
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS
SErVIGOS A€ tEICRINDS. .. ettt (96.136) (89.434)
IMBLETIAUS. ...ttt ettt ettt et et e st e e sbe e e b e e sabe e e nneeeas (21.621) (25.174)
OULroSs INSUMOS OPEIACIONAIS. .......ceiuvieririerieieitee st e e (38.766) (45.508)
Despesas NE0 OPEraCIONAUS. ........uueeiiveeerieeerieeesieeeaieeesaeeaseeeeasreeesseeeanes (33.426) (5.623)
(189.949) (165.739)
VALOR ADICIONADO BRUTO.......coiiiiiiiieeeieire e 1.213.123 1.159.371
RETENCOES
QuoOtas de reiNtEgraGlEs. ..........uvireeeiieee e e e e (169.417) (169.403)
VALOR ADICIONADO LIQUIDO GERADO.........c.cooveveirieieiieieieieieieeas 1.043.706 989.968
VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
Amortizag&o do desagio 16.985 16.985
Receitas fiINAaNCEIras.........couiiiiie i 130.778 132.534
147.763 149.519
VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR.....coeiiiiiiniiiieieese e 1.191.469 1.139.487
DISTRIBUIQAO DO VALOR ADICIONADO
Remuneragdo do trabalho...........ccooueeiiiiiiiiii e 786.475 316.074
IMpOostos, taxas € CONtrDUIGOES. ..........covvieriiieec e 136.162 262.991
JUros e variagdes MONELANIAS. .......c.cccveriiriiiieeieere e 16.855 9.370
Arrendamentos e aluguéis 4.398 4.475
Encargos regulamentares da CONCESSAO..........ceevvuerireeeriureeeeriiiieeeennnnns 129.827 78.300
DistribuiG8o a0S aCiONISTAS (). ..veerveeveerrieniieiieie e 114.953 336.654
Constituicao/realizacio de reSErVas. .........coiveeriieirieeeiiie e 2.799 21.965
LUCKO FELHO. ...ttt - 109.658
1.191.469 1.139.487

(@) Aléem desse montante, a Administracdo, com base no lucro retido no exercicio de 2005, propde
mais R$ 85.000 mil a serem distribuidos aos acionistas (Nota Explicativa 23.6.b).
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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Acionistas e Administradores da
CTEEP - Companhia de Transmiss&o de Energia Elétrica Paulista
Sao Paulo - SP

1.

Examinamos os balangos patrimoniais da CTEEP - Companhia de Transmissdo de Energia Elétrica Paulista,
levantados em 31 de dezembro de 2006 e de 2005, e as respectivas demonstracbes do resultado, das
mutacg6es do patrimdnio liquido e das origens e aplicacdes de recursos correspondentes aos exercicios findos
naquelas datas, elaborados sob a responsabilidade de sua Administracdo. Nossa responsabilidade é a de
expressar uma opinido sobre essas demonstracdes contébeis.

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas brasileiras de auditoria e compreenderam: (a) o
planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volume das transacdes e os sistemas
contabil e de controles internos da Companhia; (b) a constatagédo, com base em testes, das evidéncias e dos
registros que suportam os valores e as informacg8es contabeis divulgados; e (c) a avaliacdo das praticas e das
estimativas contabeis mais representativas adotadas pela Administracdo da Companhia, bem como da
apresentacao das demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.

Em nossa opinido, as demonstraces contabeis referidas no paragrafo 1 representam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da CTEEP - Companhia de Transmissdo de
Energia Elétrica Paulista em 31 de dezembro de 2006 e de 2005, o resultado de suas operacdes, as mutacdes
de seu patrimdnio liquido e as origens e aplicagcdes de seus recursos correspondentes aos exercicios findos
naquelas datas, de acordo com asa préticas contdbeis adotadas no Brasil.

Nossos exames foram conduzidos com o objetivo de emitir parecer sobre as demonstragfes contdbeis
basicas referidas no paragrafo 1 , tomadas em conjunto. As demonstracdes do fluxo de caixa e do valor
adicionado, apresentadas nos Anexos | e Il para propiciar informacdes suplementares sobre a Companhia,
nao sao requeridas como parte integrante das demonstracdes contabeis basicas, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil. As demonstracfes do fluxo de caixa e do valor adicionado foram submetidas
aos mesmos procedimentos de auditoria descritos no paragrafo 2 e, em nossa opinido, essas demonstracdes
suplementares estdo adequadamente apresentadas, em todos o0s aspectos relevantes, em relacdo &s
demonstracdes contabeis basicas referentes aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2006 e de 2005,
tomadas em conjunto.

Conforme descrito na nota explicativa n.°. 34, de acordo com a decisdo da 492. Vara do Trabalho de Sao
Paulo, a partir de setembro de 2005, a Fundacdo CESP passou a processar a folha de pagamento de
beneficiarios do plano de complementacéo de aposentadoria regido pela Lei n °. 4.819/58, mediante recursos
repassados pela Companhia, da forma realizada até dezembro de 2003. Em janeiro de 2006, a Procuradoria-
Geral do Estado de Séo Paulo passou a entender que a responsabilidade do Governo do Estado se restringe
aos limites estaduais constitucionais determinados para pagamentos dos beneficios de aposentadoria. Desde
entdo, o Governo do Estado passou a glosar parte dos recursos repassados & Companhia. A Administracao
da Companhia, amparada por seus assessores legais, entende que a responsabilidade pelos pagamentos dos
beneficios relacionados a esse plano de complementacdo de aposentadoria € de inteira responsabilidade do
Governo do Estado; como conseqiiéncia, ndo registra nas demonstragées contabeis da Companhia nenhuma
obrigacdo em relacdo a esse plano.
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6. Conforme descrito na nota explicativa n°. 24, a Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL autorizou, de
forma provisoria, reajustes da Receita Anual Permitida — RAP com base nas variagbes do indice Geral de
Precos de Mercado - IGP-M para os ciclos tarifarios de julho de 2005 a junho de 2006 e de julho de 2006 a
junho de 2007. O processo de revisdo periddica continua em andamento e sua conclusdo esta prevista para
julho de 2007. Portanto, os possiveis impactos deverao ser aplicados retroativamente a 1°. de julho de 2005.

Sao Paulo, 1° de fevereiro de 2007

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU lara Pasian
Auditores Independentes Contadora
CRC n°. 2 SP 011609/0-8 CRC n°. 1 SP 121517/0-3

As folhas das DFP, por nés revisadas, estao rubricadas tado-somente para fins de identificacéo.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da CTEEP - Companhia de Transmissdo de Energia Elétrica Paulista, dando cumprimento ao
que dispdéem os incisos I, Il, lll e VIl do artigo 163 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, examinou as
Demonstracfes Contabeis da Companhia, relativas ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2006,
elaboradas segundo os principios estabelecidos nos capitulos XV e XVI do referido diploma legal, compreendendo
0 Balanco Patrimonial, Demonstracées dos Resultados, das Mutacfes do Patriménio Liquido, das Origens e
Aplicacdes de Recursos complementados por Notas Explicativas, Demonstracdes do Valor Adicionado e dos
Fluxos de Caixa, bem como o Relatério da Administracdo sobre os negécios sociais e principais fatos adminis-
trativos do exercicio social.

Com fundamento no exame realizado e no Parecer dos Auditores Independentes, o Conselho Fiscal é de opinido
gue, as Demonstracdes Contabeis e as informagbes complementares, bem como a Proposta da Administracéo
para distribuicdo de dividendos no montante de R$199.953 mil, estdo em condi¢cdes de serem submetidos a
apreciacao e aprovacdo dos Senhores Acionistas.

E o Parecer.

Séo Paulo, 12 de fevereiro de 2007
Antonio Luiz de Campos Gurgel Celso Clemente Giacometti
Elisabeth Elias B6hm Manuel Domingues de Jesus e Pinho

Rémulo Rodrigues
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	Luis Fernando Alarcón Mantilla
	 
	A principal fonte de receita da Companhia é proveniente do uso do seu sistema de transmissão por outras concessionárias de serviço público de energia elétrica, agentes do setor e consumidores livres. Suas receitas anuais, vinculadas às instalações de Rede Básica e Demais Instalações de Transmissão – DIT, foram reajustadas por meio de Resoluções da ANEEL ao longo do exercício de 2006, implicando reajuste médio de 3,0% com relação aos níveis anteriormente praticados. 
	A execução do orçamento da Companhia em 2006 possibilitou investimentos de R$ 472.215 mil nas atividades de produção, sendo R$ 71.304 mil destinados às melhorias dos ativos existentes e R$ 400.911 mil destinados a novos projetos que ensejaram receita adicional. Em 2006, entraram em operação comercial 16 novos projetos, que suscitaram receita adicional de R$ 23.895 mil nesse exercício, correspondendo a uma receita anualizada de R$ 46.783 mil.

	             
	Em 2006, a Receita Operacional Bruta atingiu R$ 1.401.346 mil que, após as deduções dos tributos e encargos diretos, resultou em Receita Operacional Líquida de R$ 1.323.004 mil. 
	Este exercício foi marcado por um evento atípico referente ao Programa de Desligamento Voluntário – PDV que obteve 1.534 adesões ao custo estimado de R$ 475.630 mil. Desse valor, R$ 78.979 mil constituíram pagamentos efetivos em 2006 referentes ao desligamento de  323 empregados.
	A Geração de Caixa da Companhia expressa pelo Lucro Operacional antes do Resultado Financeiro acrescido do valor da Depreciação, atingiu R$ 230.293 mil, representando margem de 17,4% sobre a Receita Operacional Líquida.
	 
	O desempenho econômico-financeiro possibilitou à Companhia creditar a seus acionistas, no primeiro semestre de 2006, o montante de R$ 54.354 mil a título de Juros sobre o Capital Próprio. Considerando a proposta da Administração de destinar ainda o valor de R$ 60.599 mil, na forma de Dividendos Complementares, bem como a parcela de Lucros Acumulados no valor de R$ 85.000 mil, a distribuição de proventos aos acionistas perfaz o montante de R$ 199.953 mil.
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